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1. Общие положения.
1.1. Муниципальное образование Старицкий муниципальный округ Тверской области                    в лице Комитета по управлению имуществом  Администрации Старицкого муниципального округа Тверской области, именуемое в дальнейшем « Учредитель», на основании ст.ст. 52,113,114 Гражданского кодекса РФ, учреждает муниципальное унитарное предприятие  «Горспецсервис», именуемое в дальнейшем « Предприятие».
1.2. Организационно-правовая форма Предприятия - муниципальное унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения.
1.3. Предприятие создано в соответствии с Постановлением Главы администрации города Старица Старицкого района Тверской области от 20.02.2012  № 29.
1.4. Местонахождение и юридический адрес Предприятия: 171360, Тверская область,                        г. Старица, ул. Захарова, д. 70.
1.5. Почтовый адрес Предприятия: 171360, Тверская область, г. Старица, ул. Захарова, д. 70.
1.6. Предприятие не наделяется правом собственности на закрепленное за ним имущество. Имущество является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям),                 в том числе между работниками Предприятия.
1.7. Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности муниципального образования Старицкий муниципальный округ Тверской области  и принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения.
1.8. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках РФ, печать со своим наименованием, штамп и другие реквизиты, может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.9. [bookmark: _GoBack]По своим обязательствам Предприятие отвечает всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственности по обязательствам собственника его имущества, собственник имущества Предприятия (учредитель) не отвечает по обязательствам Предприятия.
1.10. Отношения между Предприятием и Учредителем регламентируются контрактом                       с директором Предприятия, определяющим взаимные обязательства сторон.
1.11. Предприятие в своей деятельности руководствуется законами Российской Федерации, законодательными и нормативными актами, изданными Законодательным Собранием Тверской области, Губернатором, а также Администрацией Старицкого муниципального округа Тверской области , настоящим Уставом.
1.12. Полное официальное наименование Предприятия - муниципальное унитарное предприятие « Горспецсервис», сокращенное - МУП « Горспецсервис».
2. Предмет и цели деятельности Предприятия.
2.1. Предприятие создано в целях обеспечения технической эксплуатации, текущего и капитального ремонта жилого и нежилого фонда, обслуживания городских электрических сетей, объектов коммунального назначения и внешнего благоустройства, инженерных сетей в границах балансовой принадлежности, оказания жилищно- коммунальных услуг населению и прочим потребителям, сбора денежных средств за жилищно-коммунальные услуги с населения и прочих потребителей.
2.2. Предметом деятельности Предприятия являются:
· надежное, бесперебойное электроснабжение потребителей, подключенных к сетям МУП « Горспецсервис»;
· качественное и своевременное выполнение эксплуатационно-ремонтных работ, техобслуживание;
· эксплуатация, текущий и	капитальный	ремонт внешних	и	внутренних	систем
теплоснабжения;
· эксплуатация, текущий и	капитальный	ремонт внешних	и	внутренних	систем
водоснабжения;
· эксплуатация, текущий и капитальный ремонт систем водоотведения;

· эксплуатация, текущий и капитальный ремонт котельных, работающих на газе и угле;
· эксплуатация, текущий и капитальный ремонт систем внутренней вентиляции;
· текущее содержание объектов благоустройства города Старица;
· оказание услуг по теплоснабжению, водоснабжению, водоотведению населению и прочим потребителям;
· взимание денежных средств за жилищно-коммунальные услуги с населения и прочих потребителей;
· осуществление платного обслуживания и ремонта электропроводки в частных жилых домах и придомовой территории;
· рассмотрение и согласование актов раздела границ балансовой принадлежности;
· предоставление ритуальных услуг;
· содержание городского кладбища;
· предоставление койко-мест гостиницей;
· оказание банных услуг;
· оказание платных услуг населению и прочим потребителям за подготовку и выдачу технических условий, а также за косметический ремонт квартир, изготовление столярных, токарных изделий, оказание транспортных услуг и др.
· организация качественного торгового обслуживания на ярмарке;
· создание оборудованных торговых мест;
· осуществление контроля соблюдения правил ярмарки;
· соблюдение правил и интересов покупателей в соответствии  с Законом  РФ  «О защите прав потребителей»;
· обеспечение торговым оборудованием ( весами, прилавками);
· предоставление услуг общественного туалета;
· аренда и лизинг легковых автомобилей;
· аренда и лизинг грузовых автомобилей;
· другие виды деятельности, которые  не запрещены законом.
1. Для достижения указанных целей Предприятие осуществляет следующие виды деятельности;
· разработка проектов годовых, квартальных и месячных планов работ по ремонту и эксплуатации электрических сетей; 
· эффективная эксплуатация и правильное техническое обслуживание средств механизации, транспорта и связи;
· комплектование аварийного запаса оборудования и материальных ресурсов;
· организация работы с персоналом в соответствии с Правилами организации работы с персоналом энергетических объединений, предприятия и подразделений коммунальной энергетики Российской Федерации;
· контроль за режимом работы электросетей, за перегрузками, за соблюдением графика напряжения в контрольных точках;
· согласование проектов при строительстве электрических источников и электросетей, контроль за их строительством.
1. Предприятие осуществляет разработку следующих мероприятий:
· по повышению надежности электроснабжения потребителей;
· по укреплению материально-технической базы;
· по улучшению организации ремонта и эксплуатации электрических сетей;
· по снижению потерь электроэнергии;
· по совершенствованию существующих схем электроснабжения и их перспективному развитию.



3. Права, обязанности и ответственность Предприятия.
1. Предприятие имеет право:
1. Самостоятельно планировать и осуществлять свою хозяйственную деятельность.
1. От своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном или третейском суде.
1. Определять перспективы производственного развития, исходя из спроса                                    на выполняемые работы, оказываемые услуги и из необходимости социального развития Предприятия, повышения его доходов.
1. Создавать, по согласованию с учредителем новые структурные подразделения                          по оказанию услуг населению, выполнению работ.
3.1.5 Самостоятельно заключать договоры ( контракты, сделки) с организациями, предприятиями, а также с гражданами в соответствии с целями деятельности.
1. Покупать за безналичный и наличный расчет материальные ресурсы, имущество,                     в том числе основные средства у предприятий, организаций, учреждений и граждан.
1. Выполнять работы, оказывать услуги. Реализовывать свои услуги по ценам и тарифам, согласованным с Администрацией Старицкого муниципального округа, в случаях, предусмотренных законодательством РФ, применять договорные цены и тарифы.
1. Приобретать для собственных нужд, брать в аренду, принимать безвозмездно любое имущество, а также в соответствии с уставными задачами и действующим законодательством РФ производить по согласованию с администрацией Старицкого муниципального округа  отчуждение имущества Предприятия.
1. По согласованию с Администрацией Старицкого муниципального округа  определять структуру Предприятия.
1. Самостоятельно определять штаты Предприятия.
1. Устанавливать дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и другие социальные льготы в соответствии с действующим законодательством РФ.
1. Привлекать аудиторские фирмы для проведения проверки финансовохозяйственной деятельности Предприятия.
1. Предприятие обязано:
1. Выполнять обязательства, вытекающие из действующего законодательства РФ, Тверской области, постановлений Администрации Старицкого муниципального округа, заключенных договоров, в том числе с собственником имущества.
1. Выполнять работы, оказывать услуги, реализовывать свою продукцию по ценам и тарифам, согласованным с Администрацией Старицкого муниципального округа,                                       а      в случаях, предусмотренных законодательством РФ, применять договорные или государственные цены и тарифы.
1. Осуществлять обязательное социальное и медицинское страхование работников.
1. Обеспечить для всех работающих безопасные условия труда, нести ответственность                           в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.
3.3. Предприятие несет ответственность за:
1. Ненадлежащее исполнение заключенных договоров.
1. Некачественное выполнение работ и услуг.
1. Нарушение кредитных, расчетных и налоговых обязательств.
1. Несвоевременный ремонт основных средств, оборудования, не поддержания их                                             в рабочем состоянии.
1. Не обеспечение гарантированных Законом минимального размера оплаты труда, безопасных условий гигиенических норм и требований по защите здоровья работников.
1. Не сохранность, не рациональное использование муниципального имущества, полученного в хозяйственное ведение.
4. Уставной фонд и имущество Предприятия
1. В соответствии с действующим законодательством, для обеспечения деятельности Предприятия, за счет имущества, закрепленного за предприятием на праве хозяйственного ведения, формируется уставной фонд Предприятия в размере 150 000 (сто пятьдесят тысяч) рублей 00 копеек.
1. Имущество Предприятия является муниципальной собственностью Старицкого муниципального округа Тверской области и формируется за счет:
· имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения;
· доходов унитарного Предприятия от его деятельности;
· иных, не противоречащих законодательству источников.
1. Прибыль Предприятия, после выполнения обязательств перед бюджетом, банковско- кредитными учреждениями, контрагентами в соответствии с законодательством направляется в:
· фонд производственного развития Предприятия - 50%;
· бюджет Старицкого муниципального округа  Тверской области - 50 %.
4.5 Перечисление части прибыли, оставшейся после уплаты налогов и иных  обязательных платежей, в бюджет Старицкого муниципального округа  осуществляется Предприятием                     за отчетный год-не позднее 1 апреля, следующего за отчетным годом
1. Организация оплаты труда.
0. Трудовые отношения на Предприятии регулируются Трудовым кодексом РФ.
0. Регламент работы Предприятия, правила внутреннего распорядка устанавливаются приказом директора Предприятия по согласованию с Администрацией Старицкого муниципального округа .
0. Форма, система оплаты труда работников Предприятия, а также другие виды доплат устанавливаются Предприятием по согласованию с администрацией Старицкого муниципального округа  в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством РФ, тарифными соглашениями и регулируются коллективным договором.
0. Предприятие в установленном законодательством РФ порядком и размерах производит отчисления в бюджет и внебюджетные фонды.
1. Управление Предприятием.
1. Управление Предприятием осуществляет директор. Директор самостоятельно решает все вопросы деятельности предприятия за исключением:
· вопросов, относящихся к исключительной компетенции Администрации Старицкого муниципального округа :
· принятия решения о реорганизации и ликвидации Предприятия;
· формирование уставного фонда Предприятия;
· изменения Устава Предприятия:
· заключения и расторжения контракта с директором:
· утверждение годовых результатов деятельности Предприятия
1. Компетенция директора определяется заключенным с ним контрактом, содержащим права, обязанности и ответственность, условия оплаты труда, сроки и условия освобождения от должности.
1. Директор несет ответственность за деятельность Предприятия, за достоверность данных о результатах финансово-хозяйственной деятельности  предприятия,  действует на основе единоначалия, без доверенности представляет интересы Предприятия в отношениях с государственными органами, гражданами и юридическими лицами, распоряжается средствами и имуществом Предприятия, открывает расчетные и другие счета в банковских и кредитных учреждениях, утверждает штатное расписание, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Предприятия, определяет круг обязанностей для каждого работника, заключает трудовые договоры, выдает доверенности. В пределах полномочий, предоставленных законодательством, совершает от имени Предприятия другие фактические и юридические действия.
1. Заместитель директора, главный бухгалтер, главный инженер назначаются приказом директора.
1. Предприятие самостоятельно определяет структуру органов управления.
1. Трудовой коллектив участвует в управлении Предприятием непосредственно, через общее собрание, которое рассматривает вопрос о заключении с администрацией Предприятия коллективного договора.
1. Учет, отчетность, ревизия деятельности Предприятия.
2. Предприятие осуществляет оперативный учет своей деятельности, ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в установленном законодательством РФ порядке.
7.2 Предприятие ежегодно, не позднее 1 апреля каждого года, представляет Учредителю отчет о результатах своей деятельности за истекший период.
1. Контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью осуществляет Учредитель                      в пределах своей компетенции на основе действующего законодательства.
1. Мобилизационная подготовка
Предприятие обеспечивает:
0. Выполнение требований действующих законодательных и нормативных актов РФ, Тверской области и Старицкого муниципального округа  в области обороны, мобилизационной готовности, воинского учета, защиты населения и территории                                   от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
0. Выполнение мероприятий по подготовке территории и имущества в целях обороны и мобилизации, выполнение установленных мобилизационных заданий и постановку техники по нарядам военного комиссариата.
0. Планирование и проведение мероприятий гражданской обороны и подготовке                             к действиям в чрезвычайных ситуациях, взаимодействие в этих вопросах с органами управления по делам ГО и ЧС района.
0. Ведение воинского учета призывников и граждан, пребывающих в запасе и организацию работы по бронированию граждан, пребывающих в запасе, работающих                      на предприятии.
0. Предоставление сведений в соответствии с требованиями нормативных актов                               в военный комиссариат и мобилизационные органы Администрации Старицкого муниципального округа.

1. Реорганизация и ликвидация
1. Реорганизация и ликвидация Предприятия осуществляется по решению Учредителя, либо по решению арбитражного суда.
1. При ликвидации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с действующим законодательством РФ.
1. В случае ликвидации имущество переходит в полное распоряжение Учредителя.
1. Ликвидация Предприятия производится в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации.
           10. Заинтересованность  в совершении унитарным предприятием сделки
Сделка , в совершении которой  имеется заинтересованность  руководителя унитарного предприятия , не может совершаться унитарным предприятием  без согласия  собственника  имущества унитарного предприятия. 
   Руководитель унитарного предприятия  признается заинтересованным  в совершении  унитарным предприятием  сделки  в случаях, если он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и ( или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации:
 -являются стороной сделки или выступают в интересах третьих лиц в их отношениях                           с унитарным предприятием:
- владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами акций (долей, паев) юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего                            в интересах третьих лиц в их отношениях с унитарным предприятием;
- занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с унитарным предприятием;
- замещают на постоянной основе выборные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Старицкий муниципальный округ  Тверской области, а также замещают должности муниципальной службы в администрации Старицкого муниципального округа  Тверской области.

