

Итоговый отчет об исполнении Плана мероприятий по реализации региональной программы противодействия коррупции  в администрации  Старицкого района за 2018-2020годы.

      
Работа комиссии осуществляется в  соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Планом мероприятий по противодействию коррупции в администрации Старицкого района на 2018-2020 годы, утвержденном Постановлением администрации Старицкого района Тверской области от 27.12.2018 г. № 800 и Положением о  комиссии по координации  работы по противодействию коррупции. В плане определен перечень мероприятий, направленных на борьбу с коррупционными проявлениями, установлены сроки их исполнения и ответственные должностные лица.


За 2018 год состоялось 5 заседаний комиссии по координации работы  по противодействию коррупции. На заседаниях были рассмотрены следующие вопросы:
1. Об анализе поступающих обращений граждан и организаций на действия (бездействие) лиц, замещающих муниципальные должности и  должности муниципальной службы администрации  Старицкого района Тверской области.
2. О коррупционных рисках, выявлении причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений в Комитете по управлению имуществом и подготовка предложений по их устранению.
3. О представлении муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.

4. Об итогах работы Старицкого отдела полиции МО МВД России «Ржевский» за  2017 год.
5. Об организации работы по противодействию коррупции в Емельяновском сельском    

поселении Старицкого района Тверской области.

6. О облюдении муниципальными служащими ограничений, запретов и обязанностей,  в том числе в целях противодействия коррупции.

7. Проведение анализа эффективности расходов муниципального бюджета при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд.

8. О результатах проведения антикоррупционного мониторинга в администрации  Старицкого района Тверской области за I полугодие 2018 года.

9. О результатах проверки сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации Старицкого района за 2017 год (Представление прокуратуры Старицкого района от 10.07.2018 №37-2018).
10. О работе по профилактике, выявлению и пресечению коррупционных проявлений в учреждениях культуры муниципального образования «Старицкий район».

11. О повышении эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции при оказании государственных и муниципальных услуг населению.

12. О внесении изменений в План мероприятий по противодействии коррупции администрации Старицкого района.
13. О результатах деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции  администрации Старицкого района за 2018 год.
14.  Об утверждении плана работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции  администрации Старицкого района на 2019-2020 гг.
За 2019 год состоялось 3 заседания комиссии по координации работы  по противодействию коррупции. На заседаниях были рассмотрены следующие вопросы:
1. Об обязанности предоставления депутатами представительных органов Старицкого района и муниципальными служащими администрации Старицкого района Тверской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год.

2. Об анализе поступающих обращений граждан и организаций на действия (бездействие) лиц, замещающих муниципальные должности и  должности муниципальной службы администрации Старицкого района Тверской области за 2018 год.
3. О соблюдении требований законодательства о противодействии коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, в том числе при заключении и исполнении контрактов организациями.
4. О мерах по противодействию коррупции в сфере архитектуры и градостроительства администрации Старицкого района.

5. О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия.

6. О проделанной работе направленной на формирование антикоррупционного поведения среди  молодежи.

7. О результатах деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Старицкого  района за  I полугодие 2019 года.

8. О результатах проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.

За 2019 год состоялось 4 заседания комиссии по координации работы  по противодействию коррупции. На заседаниях были рассмотрены следующие вопросы:
1. Об изменениях в составе комиссии по координации работы по противодействию коррупции администрации  Старицкого района Тверской области.
2. Об активизации работы по предоставлению муниципальными служащими администрации Старицкого района, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
3. О разъяснениях по отдельным вопросам, связанным с применением типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10.
4. Об актуализации перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
5. О внесении изменений в распоряжение администрации Старицкого района Тверской области от 26.02.2016 №34-1р «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, после увольнения с которых граждане не вправе в течение двух лет замещать на условиях трудового договора должности  организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего».

6. Об утверждении Перечня коррупционно-опасных функций, выполняемых администраций Старицкого района.
7. О работе по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
8. О результатах проведения антикоррупционного мониторинга по разграничению должностных обязанностей, связанных с реализацией властно-распорядительных, управленческих и иных полномочий, связанных с высокими коррупционными рисками между муниципальными служащими и работниками, не являющими муниципальными служащими администрации Старицкого района Тверской области.
Администрацией Старицкого района по мере необходимости принимаются муниципальные правовые акты в сфере противодействия коррупции, а также вносятся изменения в существующие правовые акты, из проектов муниципальных нормативных правовых актов исключаются коррупциогенные факторы. Прокуратурой Старицкого района и специалистами администрации Старицкого района проводится антикоррупционная экспертиза принимаемых нормативных правовых актов администрации Старицкого района и Собрания депутатов Старицкого района. 
В целях реализации основных положений государственногй антикоррупционной политики был разработан и утвержден Перечень коррупционно-опасных функций администрации Старицкого района.
Так же в рамках реализации положений Национального плана противодействии коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации № 378 от 29.06.2018 и требований письма Полномочного представителя Президента Российской в Центральном Федеральном округе И.О. Щеглова, был проведен мониторинг по разграничению должностных обязанностей, связанных с реализацией властно-распределительных, управленческих и иных полномочий, связанных с высокими коррупционными рисками между муниципальными служащими и работниками, не являющимися муниципальными служащими администрации Старицкого района Тверской области.
В целях обеспечения прозрачности деятельности органов местного самоуправления, на официальном сайте администрации  Старицкого района в сети «Интернет» в разделе «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ» постоянно публикуются материалы о деятельности администрации, о работе Комиссии по противодействию коррупции, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах, памятки для сотрудников, методические рекомендации.
Обращений граждан в письменном и устном виде о фактах коррупции за 2018-2020 годы в органы местного самоуправления не поступало.
Значительный объём мероприятий, направленных на профилактику коррупции, реализован по линии кадровой работы. Разъяснительная работа по вопросам соблюдения законодательства о муниципальной службе проводится для муниципальных служащих при приёме на работу, все изменения нормативно-правового характера антикоррупционной направленности своевременно доводятся до сведения всех сотрудников под роспись.

Случаев увольнения муниципальных служащих, за несоблюдение установленных законом ограничений и запретов, требований к служебному поведению в отчетном периоде не было.

В области антикоррупционных мероприятий на муниципальной службе обеспечивается преимущественное использование кадрового резерва при приёме граждан на должности муниципальной службы и переводе муниципальных служащих, своевременное и полное представление муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, которые своевременно размещаются на официальном сайте администрации Старицкого района. В связи с отсутствием поступившей информации, в 2018 году администрацией района не осуществлялась проверка достоверности и полноты предоставленных сведений.

В 2019 году была проведена проверка достоверности и полноты предоставленных сведений 39 муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Прокуратурой Старицкого района, по итогам которой были привлечены к дисциплинарной ответственности 19 муниципальных служащих за совершение коррупционных правонарушений.
Проверка достоверности и полноты предоставленных сведений администрацией Старицкого района  осуществлялась во втором полугодии 2020 года  в связи с реализацией на территории Российской Федерации комплекса ограничительных и иных мероприятий, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19) Указом Президента Российской Федерации от 17 апреля 2020 г. N 272 “О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 г.” срок подачи которых предусмотрен нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, представляются до 1 августа 2020 г. включительно. Все представленные сведения в течение 14 календарных дней с момента окончания срока сдачи были проанализированы, обобщены и размещены на официальном сайте администрации Старицкого района в разделе «Антикоррупционная политика». Специалист кадровой работы при приеме справок о доходах анализируют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными  служащими администрации Старицкого района, проводя сверку представленных сведений со сведениями, предоставленными в предыдущем году. Специалист кадровой работы указывал  муниципальным служащим на их наличие и возвращали их для устранения недочетов.
Случаев непредоставления или предоставления муниципальными служащими недостоверных сведений не имелось. При выявлении случаев, вопрос был бы вынесен на рассмотрение Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
В  2018-2020 годы было проведено 9 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта  интересов.

На  заседании  комиссии были рассмотрены уведомления организаций  о принятии на работу бывших муниципальных служащих.

Сообщений от граждан и организаций о коррупционных правонарушениях и фактах коррупции, совершенных работниками  администрации  Старицкого района в отчетном периоде не поступало. 
Случаев несоблюдения муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушений ограничений, касающихся получения подарков не выявлено. Специалисты администрации Старицкого района о попытках склонения их к совершению коррупционных правонарушений не заявляли.
Деятельность Комиссии по координации работы по противодействию коррупции администрации Старицкого района за 2018-2020 годы  признана удовлетворительной.

