АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРИЦКОГО РАЙОНА
 ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2016                                                   г. Старица                                                         №  401

Об установлении предельных уровней соотношения 
среднемесячной заработной платы руководителей, 
их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных
учреждений, муниципальных унитарных  предприятий 
муниципального образования «Старицкий район»
Тверской области и среднемесячной заработной платы 
работников таких учреждений и предприятий (без учета
заработной платы соответствующего руководителя, 
его заместителей,  главного бухгалтера)


В целях упорядочения условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Старицкий район» Тверской области, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений и предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) в отношении которых органы местного самоуправления осуществляют функции и полномочия учредителя, руководствуясь статьями 145, 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Старицкий район» Тверской области, 

Администрация Старицкого района Тверской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), в отношении которых органы местного самоуправления осуществляют функции и полномочия учредителя, в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств (бюджетных ассигнований) на соответствующий финансовый год, в кратности от 1 до 4.
2. Установить размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, находящихся в ведении Комитета по управлению имуществом администрации Старицкого района Тверской области и среднемесячной заработной платы работников соответствующих муниципальных унитарных предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) в кратности от 1 до 4.
3. Расчет среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) осуществлять в соответствии с постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (в редакции Постановлений Правительства РФ от 11.11.2009 № 916, от 25.03.2013 № 257, от 10.07.2014 № 642, от 15.10.2014 № 1054, от 10.12.2016 № 1339).
4. Руководителям муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий ежегодно, в срок до 1 марта, рекомендовать предоставлять информацию о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий органам местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, согласно Порядка размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий (приложение). 
5. Органам местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий:
1) обеспечить исполнение мероприятий по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями, их заместителями, главными бухгалтерами подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий;
2) установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), в размере, не превышающем размера, установленного пунктами 1 и 2 настоящего Постановления;
3) организовать ежегодный контроль за уровнем соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и работников подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера);
4) обеспечить размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий на своих официальных сайтах (в случае отсутствия – на официальном сайте  администрации Старицкого района) в срок до 01 апреля года, следующего за отчетным.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, распространяет свое действие с 01.01.2017 года, подлежит размещению в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на сайте администрации  Старицкого района Тверской области. 
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителей Главы администрации Старицкого района Тверской области, курирующих соответствующие направления.



Глава администрации
Старицкого района                                                                                                С.Ю. Журавлев






Приложение
к постановлению администрации
Старицкого района Тверской области
[bookmark: _GoBack]от  29.12.2016  № 401

Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий
1. Настоящий Порядок устанавливает обязанности по размещению информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте органов местного самоуправления, осуществляющих функции и полномочия учредителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий (в случае отсутствия – на официальном сайте  администрации Старицкого района) (далее – официальный сайт).
2. В составе информации, предусмотренной пунктом 1 настоящего Порядка, подлежащей размещению на официальном сайте, указывается полное наименование муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, занимаемая должность, а также фамилия, имя и отчество лица, в отношении которого размещается информация.
 3. В составе информации, предусмотренной пунктом 1 настоящего Порядка, запрещается указывать:
1) иные сведения, кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка;
2) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров;
3) сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.
4. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий предоставляется руководителями муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий в органы местного самоуправления, осуществляющие функции и полномочия учредителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий,  по форме согласно приложению к настоящему Порядку в срок до 1 марта года, который следует за отчетным, для размещения на официальном сайте.
5. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, предоставленная руководителями муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, находится на официальном сайте и ежегодно обновляется не позднее 01 апреля года, который следует за отчетным, органами местного самоуправления, осуществляющими функции и полномочия учредителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий.
6. Все стороны, описанные в настоящем Порядке, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего Порядка,  а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.

Приложение
к Порядку
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