РЕЗУЛЬТАТЫ  
АНКЕТИРОВАНИЯ СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  
Анкетирование сотрудников администрации Старицкого района проводилось в период с 02  по  10 декабря 2016 года.

Методика исследования.
Опрос проводился анонимно, в виде анкетирования  сотрудников администрации Старицкого района Тверской области. Опрос сотрудников проводился  ведущим специалистом отдела организационно-контрольной работы администрации  Старицкого района. 
- опрос нацелен на изучение внутренней коррупции, а также на учет мнения сотрудников относительно необходимости и возможностей противодействия коррупции в администрации Старицкого района.
Результаты анкетирования сотрудников органов местного самоуправления

       В проведении опроса принимали участие 40 сотрудников администрации Старицкого района Тверской области.
1. Пол

Мужской- 4 чел., что составляет 10%  от  числа опрошенных. 

Женский- 36 чел., что составляет 90%  от  числа опрошенных. 

2. Возраст
От 18 до 40 лет- 50%
От 40 до 60 лет – 50 %
Старше 60 лет – 0%

3. Должность

	руководитель (муниципальная должность)                            
	1 чел
	2,5%

	руководитель (должность муниципальной службы)         
	6 чел
	15%

	заместитель руководителя, помощник, советник (должность муниципальной службы)
	8 чел
	20%

	специалист (должность муниципальной службы)
	22 чел
	55%

	должность в органе местного самоуправления, не отнесенная к должностям муниципальной службы (техническая должность и др.)                                        
	2 чел
	5%

	руководитель муниципального учреждения
	0
	

	иной работник муниципального учреждения
	0
	

	обеспечивающий персонал                                            
	0
	

	иное (указать, что именно)                                         
	1 чел
	2,5%


4. уровень дохода

	денег не хватает даже на продукты, «едва сводим концы с концами»  
	1чел
	2,5%

	на продукты денег хватает, но покупка одежды вызывает затруднения 
	19 чел
	47,5%

	денег хватает на продукты и одежду, но покупка крупной бытовой    
техники является для нас затруднительной                          
	17 чел
	42,5%

	можем без труда приобретать крупную бытовую технику, но покупка   
нового легкового автомобиля была бы затруднительной               
	2 чел
	5%

	хватает доходов на новый легковой автомобиль, однако покупка квартиры или дома (иной недвижимости) является для нас затруднительной                                                   
	0
	

	материальных затруднений не испытываем; при необходимости можем   
купить квартиру, дом (иную недвижимость)                          
	0
	

	Не предоставили ответа
	1 чел
	2,5%


5. образование

	неполное среднее                                                   
	0
	
	незаконченное высшее                                               
	0
	

	среднее                                                            
	3 чел
	7,5%
	высшее                                                             
	36 чел
	90%

	среднее профессиональное                                           
	1 чел
	2,5%
	кандидат наук, доктор                             
	0
	


1.  Количественные показатели восприятия внутренней коррупции.
1.1. Оценка охвата коррупции.
Из опрошенных 40 человек- 4 человека попадал в коррупционную ситуацию или оказывались в ситуации, когда им предлагали решить вопрос (проблему) с помощью взятки, подарка, за определенную услугу, независимо от того, как фактически решалась эта проблема, что составляет 10%  от  числа опрошенных. 
1.2. Оценка готовности к коррупции.
На вопрос: «Известны ли Вам случаи коррупционных сделок, совершенных в Вашем органе?»,  40 человек ответили «нет» что составляет 100%  от опрошенных. 

1.3. Оценка коррупционного риска, как среднего количества коррупционных ситуаций в течение определенного периода времени.

Ответы на вопрос: «Когда в последний раз Вы попадали в коррупционную ситуацию?» показали, что 90% никогда не попадали   и  1 человек (2,5% ) попадал очень давно, 1 человек (2,5%) попадал больше года назад, 1 человек (2,5%) от недели до месяца назад, 1 человек (2,5%) от полугода до года назад.    
1.4. На вопрос: "Известны ли Вам случаи возникновения коррупционных ситуаций за последний год в следующих муниципальных органах и учреждениях?"

	образовательные учреждения                                 
	-

	учреждения культуры                     
	-

	учреждения физической культуры и спорта                            
	-

	Отдел культуры администрации Старицкого района                      
	-

	Отдел образования администрации Старицкого района
	-

	Комитет по физической культуре и спорту администрации Старицкого района
	-

	Финансовый отдел администрации Старицкого района
	-

	Комитет по управлению имуществом  администрации Старицкого района                     
	-

	иные органы, учреждения (указать, какие)                   
	-

	Не известны
	40 чел (100%)


1.5. Оценка основных причин коррупции (могло быть указано несколько вариантов ответа). 

Вопросы задавались с целью определить,  в какой степени коррупционные действия являлись предпочтительными для респондентов.
По итогам  результатов большая часть респондентов основными причинами коррупции  считает:
	строгость наказания за коррупцию недостаточна                     
	8 чел
	20%

	низкая зарплата чиновников                                        
	4 чел
	10%

	высокая интенсивность и повторяемость взаимодействий чиновников   
с гражданами по вопросам предоставления услуг                     
	4 чел
	10%

	возможность принятия единоличного решения                         
	4 чел
	10%

	недостаточный контроль за чиновниками                             
	2 чел
	5%

	отсутствие общественного контроля                                 
	1 чел
	2,5%

	сложность, запутанность бюрократических процедур                  
	15 чел
	37,5%

	вымогательство со стороны чиновников                              
	1 чел
	2,5%

	сложившийся менталитет населения                                  
	11 чел
	27,5%

	свобода в принятии решений чиновником                             
	3 чел
	7,5%

	желание предпринимателей ускорить решение проблемы путем          
совершения коррупционной сделки                                   
	14 чел
	35%

	иное (указать, что именно)                          
	-
	

	Не предоставили ответа
	3 чел
	7,5%


 1.6. Оценка существования  проблемы коррупции в органах местного самоуправления Серовского городского округа.
Совокупность полученных ответов на вопрос: «Как Вы считаете, существует ли в администрации Старицкого района проблема коррупции?» характеризует   оценку существования  проблемы коррупции:
-  существует                                                       –  0 %;
- не существует                                                   –  65 %;
- затрудняюсь  ответить                                     –  60%.


1.7. Качество работы органов местного самоуправления по противодействию коррупции оценивается:

- положительно – 35%

- скорее положительно – 35%

- скорее отрицательно – 0%

- отрицательно -0 %

- затрудняюсь ответить-30%

1.8.  Какие методы борьбы с коррупцией Вы считаете наиболее эффективными (могло быть указано несколько вариантов ответа)
	совершенствование законодательной базы, эффективная реализация существующих законов
	21 чел
	52,5%

	увеличение заработной платы
	11 чел
	27,5%

	усиление государственного и общественного контроля
	9 чел
	22,5%

	ужесточение уголовного наказания за коррупцию
	9 чел
	22,5%

	формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению
	18 чел
	45%


Анализируя уровень коррупции, можно сделать вывод, что респонденты в большинстве случаев не встречались с фактами проявления коррупции в Администрации Старицкого района и качество работы оценивают положительно.
Полученные в ходе анкетирования  данные не подлежат разглашению третьим лицам.
Информация по итогам результатов анкетирования  будет представлена Комиссии по координации работы по противодействию коррупции администрации Старицкого района.  
