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Паспорт
Муниципальной программы МО «Старицкий район» Тверской области
«Развитие образования Старицкого района» на 2014 - 2017 годы

	Наименование программы               
	Муниципальная программа МО «Старицкий район» Тверской области «Развитие образования Старицкого района» на 2014 - 2017 годы (далее – муниципальная программа)

	Главный администратор  программы 
	Отдел образования администрации Старицкого района Тверской области (675)

	Администратор программы
	Администрация Старицкого района Тверской области (601)

	Срок реализации программы
	2014 - 2017 годы

	Цель программы
	Обеспечение позитивной социализации и учебной успешности каждого ребенка,  усиление вклада образования в развитие экономики с учетом изменения культурной, социальной и технологической среды

	Подпрограммы 
	Подпрограмма 1 «Модернизация дошкольного образования и общего образования, как института социального развития» (далее – подпрограмма 1).
 Подпрограмма 2 «Модернизация дополнительного образования» (далее – подпрограмма 2).
Обеспечивающая подпрограмма

	Ожидаемые результаты реализации программы
	-удовлетворенность населения Старицкого района качеством образовательных услуг и их доступностью  (87,5%);
-охват программами дошкольного образования детей в возрасте 3-7 лет (95%);
-доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, получивших аттестат о среднем (полном) образовании (98,8%);
-доля расходов консолидированного бюджета на  образование

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы по годам её реализации в разрезе подпрограмм
	Бюджет МО «Старицкий район»  1054925,8 тыс. рублей, в том числе в разрезе подпрограмм
	Подпрограммы
	2014
	2015
	2016
	2017

	Подпрограмма 1
«Модернизация дошкольного и общего образования как института социального развития»
	272417,5
	261439,2

	244649,0
	242504,5

	Подпрограмма 2
«Модернизация дополнительного образования»
	4078,3
	4061,1
	3803,5
	3678,5

	Обеспечивающая подпрограмма
	4768,5
	4571,9
	4476,9
	4476,9

	Всего:
	281264,3
	270072,2
	252929,4
	250659,9













Раздел I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
   1. Основными документами, определяющими  стратегию развития системы образования, являются Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, Стратегия социально-экономического развития Центрального федерального округа на период до 2020 года, Государственная  программа Тверской области «Развитие образования Тверской области на 2013-2018 годы», Программа социально-экономического развития муниципального образования «Старицкий район»  до 2020 года, федеральные и региональные программы и проекты в области образования, национальные образовательные инициативы. 
   2. Приоритетным направлением деятельности системы образования Старицкого района остается обеспечение государственных гарантий, доступности и равных возможностей учащихся и воспитанников в получении полноценного образования на всех его уровнях. 
   3. Основными мероприятиями стратегии развития дошкольного  образования в Старицком районе являются:
   а)  создание условий для доступности качественных образовательных услуг, обеспечивающих раннее развитие детей через реализацию основной общеобразовательной программы и развитие вариативных моделей дошкольного образования,
   б) совершенствование системы методической работы по повышению квалификации педагогов на основе внедрения инновационных образовательных и информационных технологий,
   в) обеспечение реализации Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях района, подготовка к введению Федеральных государственных стандартов дошкольного образования.
    4. В районе услуги дошкольного образования предоставляют 19 образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу  дошкольного образования для 976 детей:  6 дошкольных образовательных учреждений (4 городских и 2 сельских) посещают 723 ребёнка;  в 13 общеобразовательных школах создано 16 дошкольных  групп   (272 ребёнка). 
   5.  Совершенствуется структура и содержание основного общего образования. 
В условиях нормативно-подушевого финансирования сохраняются проблемы в содержании малочисленных сельских учреждений, поэтому присоединение детских садов к общеобразовательным школам (создание филиалов), а также присоединение малочисленных сельских школ к базовым школам позволяет сохранить возможность предоставления образовательных услуг в населённых пунктах, повысить их качество.  На 01.09.2013 года в районе функционирует:
· 9 средних общеобразовательных школ (семь сельских, две городские, в том числе одна вечерняя (сменная) общеобразовательная школа);
· 7 основных общеобразовательных школ (все сельские) с дошкольными группами;
· 1 начальная общеобразовательная школа (сельская).
Структура сети общеобразовательных учреждений сформирована с целью обеспечения образовательными услугами  в соответствии с индивидуальными потребностями населения Старицкого района: дневные и вечерняя общеобразовательная школы, базовые школы с профильным обучением, специальные (коррекционные)  классы 8 вида в общеобразовательной школе г. Старица. Предоставляется возможность индивидуального обучения на дому для больных детей.  На начало 2013/14 учебного года функционирует  17 учреждений с численностью учащихся 1983  человека, из них 31 обучается на дому. 
   6. Для оптимизации сети образовательных учреждений большое значение имеет их взаимодействие в образовательных округах. Четыре базовые школы (Старицкая СОШ, Ново-Ямская СОШ, СОШ ст. Старица, Луковниковская СОШ)  осуществляют взаимодействие с ОУ внутри своего образовательного округа в соответствии с Программами и планами. 
    7. В 2011 - 2013 годах изменения в  системе образования  Старицкого района осуществлялись по следующим направлениям:
   а) «Введение федеральных государственных образовательных стандартов» (далее - ФГОС). 
Эффекты реализации направления 
   - мотивация педагогов и руководителей к повышению  квалификации (стремление получить необходимые компетентности для работы в новых условиях); активно используются площадки школ-пилотов Ново-Ямской и Луковниковской для поэтапного повышения квалификации  всех учителей и руководителей ОУ;
   - влияние внеурочной (внеучебной) деятельности на образовательный процесс школы 1 ступени;
   - усиление роли муниципальной и школьной систем оценки качества образования;  использование современных оценочных процедур для оценки выполнения основной образовательной программы, в том числе сформированности универсальных учебных действий;
   - оснащение   образовательных учреждений  современным оборудованием, необходимым для выполнения требований нового стандарта к условиям образовательной деятельности;
   - усиление самостоятельности школ в содержании и организации  образовательного процесса.
   б) «Совершенствование условий предоставления образования». 
Создаются условия, соответствующие нормативным требованиям, в том числе через привлечение средств  федерального и областного бюджетов за счёт участия в мероприятиях приоритетного национального проекта «Образование», в программе ФСР, реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования  (далее - Комплекс мер). 
Расширяются возможности использования форм дистанционного образования для детей-инвалидов. МБОУ «Ново-Ямская СОШ» –  Центр для дистанционного обучения детей-инвалидов, участник государственной программы «Доступная среда». Результат: в школе созданы все условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.  В рамках Комплекса мер по модернизации общего образования в летний период 2013 года школы освоили 33% финансовых средств, выделенных на учебные расходы, на приобретение учебников, компьютерного, спортивного, учебно-лабораторного и учебно-производственного оборудования.
   в) «Обеспечение доступности учебных мест для всех обучающихся» за счет участия в региональной  программе «Школьный автобус», в рамках реализации Комплекса мер.
 Получены новые автобусы  для  Емельяновской, Берновской школ за счёт средств федерального бюджета,  приобретены два автобуса за счёт субсидии из областного фонда софинансирования для Луковниковской и Старицкой  школ.    Одиннадцать школ имеют  транспорт для подвоза детей. Все школьные автобусы оборудованы в соответствии с ГОСТ, автобусы содержатся на оборудованной стоянке ПАТП, организован ежедневный медицинский осмотр водителей, технический осмотр автобусов, на всех автобусах установлена  система Глонасс.
    Школьные автобусы используются сельскими школами не только для подвоза в школу, но и для выездов на районные мероприятия: экскурсии, туристические слёты, олимпиады, спортивные соревнования. Осуществляется доставка в базовые школы для обучения на элективные курсы, подготовку к ЕГЭ, что необходимо для повышения качества образования сельских школьников, развития профессионального общения учителей и детей в рамках сельского образовательного округа, повышения образовательной мобильности учащихся.
    Разработано 24 школьных  маршрута, по которым осуществляется  подвоз 290 чел., что составляет 12,7% от общего количества обучающихся в районе. Ежедневный пробег школьного автотранспорта составляет 1 500  км.  
   г) «Развитие системы оценки качества образования»
   Совершенствование муниципальной модели оценки качества образования осуществляется через проведение школьных и муниципальных предметных олимпиад, проведение независимой оценки качества (ЕГЭ и ОГЭ), изучение уровня удовлетворённости качеством предоставления образовательных услуг, участие в оценке школьных и муниципальной системы качества образования. 
   д) «Внедрение технологий энергосбережения, проведение ремонтных работ в учреждениях образования, мероприятий комплексной безопасности».
  Во всех образовательных учреждениях созданы  необходимые условия для осуществления образовательного процесса. Техническое состояние зданий образовательных учреждений удовлетворительное и соответствует требованиям органов Роспотребнадзора, Госпожнадзора. 
   Автоматическая пожарная сигнализация  установлена во всех образовательных учреждениях, проведена огнезащитная обработка деревянных конструкций в соответствии с требованиями норм пожарной безопасности. Второй год строится новая школа  в селе Степурино (участие в адресной инвестиционной программе (АИП)). Установлена прямая телефонная связь с МЧС во всех школах и детских садах. Приобретены огнетушители для образовательных учреждений, подготовлены документы ПИР (проектно- изыскательные работы) на реконструкцию  МБОУ «Старицкая СОШ», отремонтирован интернат при Старицкой СОШ, приобретены и установлены  дровяные  котлы в МБОУ «Ряснинская ООШ», МБОУ «Бабынинская ООШ», МБОУ «Бойковская ООШ», МБОУ «Луковниковская СОШ», МБОУ «Васильевская СОШ», МБОУ «Дарьинская ООШ», МБОУ «Бабинская ООШ». Капитально отремонтированы мягкие кровли детских  садов  №3 и №4  г. Старица, детского сада ст. Старица, Емельяновского детского сада, мягкая кровля здания дошкольной группы МБОУ «Луковниковская СОШ». Отремонтирована крыша спортзала  МБОУ «Берновская СОШ». Установлены приборы учета тепла в детских садах №,3, № 4 г. Старица.
   Проведён капитальный ремонт в 2013 году на условиях софинансирования из средств местного и областного бюджетов (участие в программе ФСР):
   - в МБОУ «Детский сад №1 г. Старица» и в МБОУ «Детский сад №2 г.  Старица» в МБОУ «Детский сад №3 г. Старица» и в МБОУ «Детский сад №4 г.  Старица» (замена окон на пластиковые);
   - капитальный ремонт отопительной системы в  МБОУ «Детский сад №3 г. Старица»;
   - капитальный ремонт кровли  в МБОУ «Детский сад №2 г. и в МБОУ Детский сад с. Емельяново,
   - подготовлены к лицензированию медицинские кабинеты 5 дошкольных учреждений.
    Все образовательные учреждения прошли энергоаудит и энергетическое обследование и получили энергопаспорта.
   В образовательных учреждениях приобретены электроплиты, морозильные камеры, холодильники. 
   В  трёх  городских детских садах установлены тревожные кнопки  вневедомственной охраны. В МБОУ «Старицкая СОШ», МБДОУ «Детский сад № 3 г.Старица»- видеонаблюдение.
   Реализуются программа по комплексной безопасности образовательных учреждений Старицкого района.  
   е)  «Формирование здоровьесберегающей среды» с целью сохранения и укрепления здоровья школьников и воспитанников.
   Понимая важность данной проблемы, педагогические коллективы муниципальных образовательных учреждений через учебную и внеучебную деятельность успешно решают задачи, связанные с формированием здоровьесберегающей среды:
   - образовательные – приобретение учащимися знаний о здоровье человека и здоровом образе жизни;
   - воспитательные – формирование мировоззренческих идей и убеждений о ценностном характере здоровья;
   - развивающие – развитие у школьников стремления к организации здорового быта, противостоящего неблагополучной социальной и природной среде;
   - практические – привить учащимся умения и навыки в области охраны своего здоровья; 
   - укрепление духовно-социального здоровья подростков.
   Ежегодно во всех образовательных учреждениях проводится большая внеклассная работа с учащимися по формированию  здорового образа жизни. Программа «Здоровье» реализуется в   9  школах  через классные часы, общешкольные мероприятия, консультационную помощь. В школах района стали традиционными «Дни здоровья», «Недели здоровья», спортивные праздники «Здоровым быть здОрово!», соревнования. Ежегодно в апреле месяце  все общеобразовательные учреждения проводят мероприятия к Всемирному дню здоровья. Во всех школах работают кабинеты здоровья. В планы работы школ  включены вопросы по сохранению и укреплению здоровья учащихся и формированию здорового образа жизни. 
   В  общеобразовательных учреждениях  поддерживается: 
   1) хороший тепловой и световой режим;
   2) морально – психологический климат;
   3) санитарно – гигиенические и эстетические условия;
   4) продумана система физкультурно-оздоровительной работы;
   5)  расписание уроков;
   6) социальная защита детей;
   7) медицинское обслуживание детей.
   В МБОУ «Васильевская СОШ» в системе проходит ученическая научно-практическая конференция «Твоё здоровье – дело твоих рук».  
   Ежегодно по графику ЦРБ осуществляется профилактический медосмотр  учащихся и воспитанников. Медицинским осмотром в 2012-2013 учебном году охвачено 693 ребёнка (36%). В школах проводится целенаправленная работа для предотвращения перегрузок,  перенапряжения в течение дня. Расписание составляется с учетом хода дневной и недельной кривой умственной работоспособности обучающихся, расписание уроков составлено отдельно от факультативных занятий, согласовывается с Роспотребнадзором. 
   В течение года уделяется внимание физкультурно-оздоровительной работе. Ежегодно в школах проводится тестирование учащихся по уровню физической подготовленности.  Учащиеся школ района ежегодно принимают участие в районной  и региональной олимпиаде по физической культуре. 
   Традиционными в школах являются  недели борьбы с вредными привычками, Дни здоровья, спортивные соревнования на базе ОУ, участие в районной Спартакиаде школьников, однодневные туристические походы  и участие в ежегодном районном  туристическом слёте. 
    В школах работает 22 кружка спортивной направленности, количество занимающихся возрастает. Кружки спортивной направленности проводятся от ДЮСШ. Воспитанники  кружков представляют свои школы на районной спартакиаде, районных спортивно-массовых мероприятиях, туристическом слёте.
    В школах проводится большая работа по охране труда, безопасности образовательного процесса и соблюдению школьниками правил дорожного движения. 
   8. Развитие системы дополнительного образования.
      Дополнительное образование представлено 4-я учреждениями различной ведомственной принадлежности: 
   · муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества» (руководитель Курменева Е.А.), 
   · муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Старицкая районная станция юных натуралистов» (руководитель Малыгина Н.Н.), 
  ·  муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» (руководитель Белоброва Е.В.), 
   · муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Старицкая Детская Школа Искусств» (руководитель Афиногенова И.П.).
   В учреждениях дополнительного образования Старицкого района  работают  более 60 педагогов по следующим направлениям деятельности: 
· художественно-эстетическое, 
· социально-педагогическое, 
· спортивно-техническое, эколого-биологическое, 
· сельскохозяйственное, 
· спортивное, 
· музыкальное,  
· духовно-нравственное. 
   Работа  учреждений дополнительного образования,  в том числе на базе школ, ведётся в течение всего учебного года. Деятельность детей осуществляется в различных объединениях.   Кружки и секции в прошедшем учебном году посещали  1598 учащихся (86%); (81% -2012 год , 2011 год - 68% от учащихся дневных школ). ДДТ, СЮН охвачено  859 детей и подростков, 45% от числа школьников.   Занятия проводятся как на базе ДДТ, СЮН, так и на базе других образовательных учреждений: МБОУ «Старицкая СОШ», МБОУ «Ново-Ямская СОШ», МБДОУ № 3 г. Старица;  МБОУ «Берновская СОШ», МБОУ «Васильевская СОШ», МБОУ «Красновская ООШ», МДОУ № 1, МДОУ № 4 г. Старица. Филиалы ДЮСШ  работают на базе СОШ ст. Старица, Ново-Ямской, Берновской, Красновской, Паньковской, Архангельской, Емельяновской школ. Динамика охвата детей дополнительным образованием за последние 3-и года стабильная.
   К числу первостепенных задач по выявлению и педагогической поддержке талантов среди детей и подростков  относится  создание на муниципальном уровне атмосферы культа знаний, достижений  различного рода по итогам фестивалей, конкурсов, соревнований  разных уровней. В системе образования отработана система популяризации спортивных и культурных достижений школьников и воспитанников учреждений  дополнительного образования детей через публикации в СМИ, электронной газете отдела образования «Мозаика», на конференциях. 
   Внеурочная деятельность осуществляется не только через кружковую работу, но и участие детей и подростков в конкурсах, олимпиадах, конференциях, экскурсиях, походах.
   Во всех школах района созданы органы ученического самоуправления: Советы школьников, Советы старшеклассников, Школьное правительство, в классах работают Советы дела (класса).  62% учащихся было охвачено детским движением в минувшем учебном году.  В 5 школах работают детские общественные объединения согласно положениям и  планам  деятельности. 
Учреждения дополнительного образования строят свою работу в постоянном сотрудничестве с отделом образования, школами, дошкольными образовательными учреждениями, РДК, ДШИ, районной библиотекой, краеведческим музеем, отделом культуры, Советом ветеранов, ОГИБДД МВД Ржевский, КДН и ЗП.  
   Домом детского творчества в 2012-2013 у. году были проведены совместные мероприятия  со следующими организациями и учреждениями: Старицкий краеведческий музей, Пожарная часть, ОГИБДД МВД Ржевский, Центр занятости населения, ДШИ, РДК, Старицкий колледж, ПУ - № 44. Школы на местах тесно сотрудничают с сельскими библиотеками, домами досуга.  Согласно плану  проводятся мероприятия, приуроченные к календарным праздничным датам, Дню села.
   9. В  условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты сложилась система повышения квалификации работников образования. 
    В НОИ «Наша новая школа» для развития творческого потенциала учителя и повышения качества образования предусматривается изменение содержания и форм повышения квалификации учителя, новая форма аттестации на квалификационную категорию.   Речь идёт о целом комплексе стимулов для тех, кто добивается высоких результатов. Каждые 3-и года  педагогические работники всех  образовательных учреждений  проходят  курсы повышения квалификации по преподаваемым дисциплинам    (начальные классы в объеме – 72 часа, основное и среднее звено – 102 часа). В соответствии с Комплексом мер, направленным на модернизацию регионального образования, велась интенсивная подготовка  руководителей образовательных учреждений и учителей начальной и основной ступеней общего образования  по направлению «Модернизация содержания образования в условия ФГОС. Федеральный государственный образовательный стандарт начального и основного общего образования: содержание и механизмы реализации». В  2012-13 учебном году по ФГОС прошли курсовую подготовку на базе ТвГУ: 39 руководителей  и 119 педагогов района; 35 учителей начальных классов прошли курсы на базе ТОИУУ; все педагоги Луковниковской школы, задействованные в опережающем внедрении стандартов второго поколения,  повышали свою квалификацию на   базе ТОИУУ г. Тверь, г. Брянск, г. Москва. 
  Педагогические работники образовательных учреждений Старицкого района  в течение четырёх последних лет имеют возможность проходить дополнительную курсовую подготовку по формированию ИКТ- компетенции на базе Старицкой школы. Такую дополнительную курсовую подготовку получили 26 воспитателей детских садов. 
   В базовых школах под руководством педагогов-тьюторов (Горская В.В., Пряничников М.Е., Шахбанова Е.Ю., Смирнова С.В., Юнина О.В.) прошли курсы по формированию ИКТ-компетенции без отрыва от производства на базе ГБУ «ТверьИнфорОбр» 172 учителя.
   Создана грамотная, разумная система аттестации на первую и высшую категории,  стимулирующая учителей к качественной работе. Экспертная оценка уровня квалификации работника проводится в два этапа: экспертная оценка  профессиональной компетентности     (проведение уроков (занятий)); экспертная оценка результативности деятельности (достижений) работника на основе утвержденных критериев    (портфолио достижений).  
   В 2012-2013 учебном году   успешно прошли аттестацию с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационным категориям - 59 человек  (на высшую – 11 чел., на 1 категорию – 48 педагогических работников). Аттестацию с целью подтверждения соответствия  занимаемой должности   прошли 61 человек. Всего аттестовано 120 чел.
    10. Управление муниципальным образованием осуществляется в соответствии с программно-целевым принципом. Реализуются положения Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».
   В 100 % муниципальных образовательных учреждений введена новая система оплаты труда (далее - НСОТ), направленная на стимулирование достижений качественных результатов профессиональной деятельности. 
   11. Перечень основных проблем в сфере реализации муниципальной программы
    Анализ результатов реализации образовательной политики в районе за последние годы наряду с позитивными базовыми достижениями позволяет выявить ключевые проблемы: 
   а) ограниченное предложение услуг дошкольного образования в сельской местности, осуществление образовательного процесса в приспособленном здании детского сада; 
   б) недостаточная оснащенность  материально-технической базы учреждений образования  (темпы процесса совершенствования условий предоставления образовательных услуг отстают от темпов изменения содержания образования);
   в) профессиональная подготовка педагогических кадров недостаточно соответствует требованиям в связи с переходом на федеральные государственные образовательные стандарты (далее – ФГОС) нового поколения (наличие высшего образования, 1 и высшей квалификационной категории);
   12. Возможные направления решения проблем в сфере образования
   а) обеспечение доступности дошкольных образовательных услуг детям от трех до семи лет за счет обеспеченности и своевременности финансирования мероприятий по  капитальному ремонту и оснащённости дошкольных учреждений; 
эффективности использования свободных площадей, возможных для ввода дополнительных мест для детей дошкольной ступени образования;  
развития вариативных форм организации дошкольного образования, поддержки семей.
   б) повышение качества предоставления образовательных услуг дошкольного, общего и дополнительного образования посредством ускорения темпов процесса совершенствования условий предоставления образовательных услуг по отношению к темпам изменения содержания образования;
   в) создание системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров за счет
   ускорения темпов повышения квалификации управленческих и педагогических кадров системы образования;
   улучшения условий для осуществления профессиональной деятельности учителей;
   повышения мотивации притока и закрепления молодых специалистов в системе образования;
   выявление и поддержка лидеров образования;
   совершенствование системы стимулирования управленческих и педагогических кадров для повышения качества образования.

Раздел II. Цели муниципальной программы
   13. Проведённый анализ состояние отрасли образования и определение приоритетных направлений развития системы образования Старицкого района позволяют определить цель муниципальной программы:
   -  создание условий, обеспечивающих государственные гарантии доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики и потребностям общества и граждан Старицкого района. 
  14. Основными показателями достижения цели муниципальной программы являются:
   а) удовлетворенность населения Старицкого района качеством образовательных услуг и их доступностью;
   б) охват программами дошкольного образования детей в возрасте 3-7 лет;
   в) доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, получивших аттестат о среднем общем образовании.
   15. Значения показателей цели муниципальной программы по годам ее реализации, описание характеристик показателей цели муниципальной программы приведены в приложении 1 к муниципальной программе МО «Старицкий район» Тверской области «Развитие образования Старицкого района» на 2014-2017 годы (далее – приложение 1 к муниципальной программе). 

Раздел III. Подпрограммы
   16. Реализация муниципальной программы связана с выполнением следующих подпрограмм:
а) подпрограмма 1 «Модернизация дошкольного и общего образования, как института социального развития»;
        б) подпрограмма 2 «Модернизация дополнительного образования»;
        в) обеспечивающая подпрограмма.

Подраздел I
Подпрограмма 1 «Модернизация дошкольного и общего образования как института социального развития»
Глава 1.  Цель и задачи подпрограммы 1
   17. Достижение цели подпрограммы: «Обеспечение доступности в получении качественных образовательных услуг для детей дошкольного и школьного возраста» связано с решение следующих задач:
   а) задача 1 «Создание условий для реализации основной образовательной программы дошкольного образования»; 
   б) задача 2 «Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования, создание современной системы оценки интегративных качеств воспитанников»; 
   в) задача 3 «Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования»;
    г) задача 4 «Обеспечение условий для достижения  школьниками Старицкого района новых образовательных результатов»;
   д) задача 5  «Обеспечение равного доступа к качественному образованию»;
   е) задача 6 «Создание условий для воспитания гармонично развитой творческой личности в условиях современного социума»;
   ж)  задача 7 «Обеспечение комплексной деятельности по сохранению и укреплению здоровья школьников, формированию основ здорового образа жизни, созданию современной системы оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся»;
   з) задача 8 «Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования»;
   и) задача 9 «Обеспечение образовательных учреждений материальными запасами для создания условий, соответствующих нормам СанПин».
   18. Решение задачи 1 «Создание условий для реализации основной образовательной программы дошкольного образования» оценивается с помощью следующих показателей: 
   а) доля дошкольных образовательных организаций, имеющих развивающую среду, соответствующую требованиям ФГОС,  для реализации основной образовательной программы дошкольного образования;
   б) доля дошкольных образовательных учреждений, соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям к организации образовательного процесса;
   в) доля учреждений, имеющих доступ к сети Интернет;
   г) средний размер субсидии в расчёте на 1 ребёнка дошкольного возраста получающего услугу дошкольного образования.
   19. Решение задачи 2 «Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования, создание современной системы оценки интегративных качеств воспитанников» оценивается с помощью следующих показателей:
   а) удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций;
   б) доля детей, охваченных образовательными программами дошкольного образования детей, в общей численности детей дошкольного возраста;
   в) доля детей от 3 до 7 лет, охваченных вариативными формами дошкольного образования к общему числу детей;
   г) доля  воспитанников, освоивших программу дошкольного образования.
   20. Решение задачи 3 «Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования» оценивается с помощью следующего показателя:
   а) удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов дошкольных образовательных организаций;
   21. Решение задачи 4 «Обеспечение условий для достижения  школьниками Старицкого района новых образовательных результатов» оценивается с помощью следующих показателей:
    а) доля образовательных учреждений, имеющих все виды благоустройства в соответствии с современными требованиями к условиям предоставления образовательной услуги;
	б) доля общеобразовательных школ, соответствующих современным требованиям для введения ФГОС на ступени основного общего образования;
   в) количество компьютеров, приходящихся на 100 учащихся.
   22. Решение задачи 5 «Обеспечение равного доступа к качественному образованию» оценивается с помощью следующих показателей:
   а) оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности не менее чем в 80 процентах подведомственных  муниципальных организаций общего образования;
   б) отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в школе с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в школе с худшими результатами единого государственного экзамена. 
   23. Решение задачи 6 «Создание условий для воспитания гармонично развитой творческой личности в условиях современного социума» оценивается с помощью следующих показателей:
   а) доля учащихся, охваченных дополнительным образованием в общеобразовательных учреждениях в общей численности учащихся;
   б) охват учащихся организованными формами духовно-нравственного воспитания.
	24. Решение задачи 7 «Обеспечение комплексной деятельности по сохранению и укреплению здоровья школьников, формированию основ здорового образа жизни, созданию современной системы оценки индивидуальных образовательных достижений учащихся» оценивается с помощью следующих показателей:
   а) охват учащихся горячим питанием; 
   б) охват детей Старицкого района организованными формами отдыха и оздоровления;
   в) доля  выпускников, сдавших единый государственный экзамен (далее – ЕГЭ) по русскому языку и математике и получивших аттестат о среднем общем образовании; 
   г) доля выпускников школ, сдававших ОГЭ по русскому языку и математике и получивших аттестат об основном общем образовании. 
   25.  Решение задачи 8 «Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования», оценивается с помощью следующего показателя:
   а)  удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей образовательных организаций. 
   26. Решение задачи 9 «Обеспечение образовательных учреждений материальными запасами для создания условий, соответствующих нормам СанПин» оценивается с помощью следующего показателя: 
   а) процент  охвата образовательных организаций материальными запасами от общего количества образовательных организаций.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы 1
   27. Решение задачи 1 «Создание условий для реализации основной образовательной программы  дошкольного образования» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий:
   а) административное мероприятие «Методическое сопровождение введения ФГОС ДО», в рамках которого осуществляется координация и методическая поддержка деятельности по направлениям:
   - информационное сопровождение введения ФГОС;
   - создание условий для повышения квалификации руководителей, педагогических работников  дошкольных образовательных организаций по вопросам введения ФГОС; 
   - организация и проведение муниципальных мероприятий по вопросам введения ФГОС дошкольного образования; 
   - участие в общерегиональных мероприятиях по вопросам введения ФГОС дошкольного образования. 
   б) административное мероприятие «Предоставление отчётов о самообследовании деятельности дошкольных образовательных организаций Старицкого района»: размещение отчётов на сайтах; 
   в)  административное мероприятие «Заключение соглашений по участию образовательных учреждений в программах и проектах федерального и регионального уровня по капитальному ремонту, комплексной безопасности зданий общеобразовательных учреждений, по энергосбережению на условиях софинансирования»:
   наличие соглашений;
   г) административное мероприятие «Мониторинг использования субсидий на проведение мероприятий по капитальному ремонту и комплексной безопасности зданий в общеобразовательных организациях, по энергосбержению»:
   своевременное предоставление отчётности по использованию субсидий на проведение мероприятий по капитальному ремонту и комплексной безопасности зданий в общеобразовательных организациях, по энергосбержению;
   д) мероприятие «Создание условий для предоставления общедоступного и бесплатного образования муниципальными бюджетными учреждениями дошкольного образования»:
   отчёты о выполнении муниципальных заданий.
   е) мероприятие «Проведение капитального ремонта зданий и помещений муниципальных  учреждений дошкольного образования Старицкого района»;
   ж) мероприятие «Расходы на проведение капитального ремонта зданий и помещений муниципальных  учреждений дошкольного образования Старицкого района»;
   з) мероприятие «Расходы на модернизацию региональных систем дошкольного образования»;
ввод дополнительных мест в  МБДОУ Детский сад №4;
ввод дополнительных мест в  МБДОУ Детский сад с. Емельяново;
ввод дополнительных мест в  МБДОУ Детский сад №2 ст. Старица;
ввод дополнительных мест в  МБДОУ Детский сад №2 г. Старица;
ввод дополнительных мест в  МБДОУ Детский сад №1 г. Старица;
ввод дополнительных мест в  МБДОУ Детский сад №3 г. Старица;
   и) мероприятие  «Расходы на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях»;
   к) мероприятие «Расходы на выравнивание обеспеченности муниципальных образований по реализаций ими их отдельных расходных обязательств»:
   - удовлетворенность населения Старицкого района качеством услуг дошкольного образования и их доступностью;
  - отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет.
   л) мероприятие «Укрепление и развитие материально-технической базы муниципальных учреждений дошкольного образования»:
   - доля муниципальных учреждений дошкольного образования, обновивших материально-техническую базу в общем количестве дошкольных учреждений.
   28.  Решение задачи 2 «Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования, создание современной системы оценки интегративных качеств воспитанников» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий:
   а) административное мероприятие «Проведение мониторинга оценки качества образования»:
   - наличие мониторинга результатов оценки качества образования.
  б) административное мероприятие «Разработка показателей и критериев оценки эффективности деятельности организаций дошкольного образования, руководителей и педагогических работников»: 
   - осуществление рейтинга образовательных учреждений в соответствии с Положением;
   в) административное мероприятие «Стимулирование взаимодействия детских садов с высокими и низкими образовательными достижениями по вопросам повышения качества образования»:
   - внесение дополнений в локальные акты по стимулированию руководителей и педагогических работников;
   г) административное мероприятие «Методическое сопровождение развития системы дошкольного образования Старицкого района», в рамках которого осуществляется координация и методическая поддержка деятельности по направлениям:
   - обеспечение доступности услуг дошкольного образования за счет создания новых мест для детей дошкольного возраста;
   - развитие альтернативных  форм организации дошкольного образования;
   - выравнивание «стартовых» возможностей выпускников дошкольных образовательных учреждений;
   - создание условий для использования ресурсов общеобразовательных учреждений для развития способностей и интересов детей дошкольного возраста; 
   - создание нормативной базы для государственного финансирования услуг дошкольного образования, предоставляемого общеобразовательными учреждениями;
   д) мероприятие «Компенсация части родительской платы  за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность»:
  - доля родителей, получающих компенсацию в общей численности детей, охваченных дошкольным образованием.
   29. Выполнение мероприятия (подпункт «д») предусматривает предоставление из областного бюджета субвенций муниципальным образованиям на выплату компенсации за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Порядок предоставления субвенций определяется постановлением Правительства Тверской области. 
   30. Решение задачи 3 «Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций  дошкольного образования» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий:
   а) административное мероприятие «Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования»:
   - издание нормативно-правовых актов, устанавливающих механизмы стимулирования педагогов дошкольных  образовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, организацией эффективностью деятельности педагога дошкольной  образовательной организации;
   б) административное мероприятие «Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования»:
   - издание нормативно- правовых актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей образовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования
   в) административное мероприятие «Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта»:
  - проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия.
   31. Решение задачи 4 «Обеспечение условий для достижения  школьниками Старицкого района новых образовательных результатов» включает следующие мероприятия: 
   а) мероприятие «Создание условий для предоставления общедоступного и бесплатного образования муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями общего, среднего, вечернего образования»:
   - отчеты о выполнении муниципальных заданий;
   б) административное мероприятие «Методическое сопровождение развития общего образования», в рамках которого осуществляется координация и методическая поддержка деятельности по направлениям:
  - информационное сопровождение введения ФГОС начального и основного общего образования;
   - участие в региональных пилотных площадках  по опережающему введению ФГОС начального общего и основного общего образования;
   - создание условий для повышения квалификации руководителей, педагогических работников  образовательных организаций по вопросам введения ФГОС; 
   - участие в межмуниципальных объединениях образовательных организаций общего образования;
   - организация и проведение муниципальных мероприятий по вопросам введения ФГОС общего образования; 
   - участие в общерегиональных мероприятиях по вопросам введения ФГОС начального общего и основного общего образования. 
   в) административное мероприятие «Предоставление отчётов о самообследовании  деятельности учреждений и размещение их на сайтах».
   г) мероприятие «Обеспечение условий для внедрения ФГОС начального, основного общего образования»:
   - доля учащихся, обеспеченных бесплатными учебниками и учебными пособиями;
   - доля педагогических работников, получивших в установленном порядке, первую, высшую квалификационные категории в общей численности педагогических работников;
   - доля педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с  ФГОС в общей численности руководителей и педагогических работников;
   - доля школьников, обучающихся по ФГОС в общей численности школьников.
   д) мероприятие «Проведение капитального ремонта зданий и помещений муниципальных учреждений дошкольного образования Старицкого района»  
   е) мероприятие « Расходы на проведение капитального ремонта зданий и помещений муниципальных учреждений дошкольного образования Старицкого района»  
   ж) мероприятие «Проведение капитального ремонта зданий и помещений муниципальных учреждений общего и среднего образования Старицкого района»;
  з) мероприятие «Расходы на оснащение дополнительно введённых мест в муниципальных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования в рамках комплекса мероприятий по региональной системе модернизации дошкольного образования»:  
ввод дополнительных мест в дошкольных группах МБОУ «Берновская СОШ»;
ввод дополнительных мест в дошкольных группах МБОУ «Ново-Ямская СОШ»;
ввод дополнительных мест в дошкольных группах МБОУ «Васильевская ООШ»;
ввод дополнительных мест в дошкольных группах МБОУ «Паньковская ООШ»;
ввод дополнительных мест в дошкольных группах МБОУ «Архангельская ООШ»;
и) мероприятие «Расходы на создание в образовательных организациях, расположенных    в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом»:
наличие акта приема выполненных работ по ремонту спортивного зала  МБОУ "Ново-Ямская СОШ";
наличие акта приема выполненных работ по ремонту спортивного зала  МБОУ " СОШ ст. Старица".
   к) мероприятие «Расходы на создание в образовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом за счёт средств областного бюджета»:
наличие акта приема выполненных работ по ремонту спортивного зала  МБОУ " СОШ ст. Старица".
   л) административное мероприятия «Заключение соглашений по участию образовательных учреждений в программах и проектах федерального и регионального уровня по капитальному ремонту, комплексной безопасности зданий общеобразовательных учреждений, по энергосбережению на условиях софинансирования»:
наличие соглашений.
   м) мероприятие «Строительство и реконструкция муниципальных объектов общего образования» 
техническое перевооружение теплогенераторной здания МБОУ Берновской СОШ (тепломеханическая и электрическая часть, наружное и внутреннее);
   н) мероприятие « Расходы на строительство, реконструкцию муниципальных объектов общего образования»:
строительство Степуринской СОШ;
   о) административное мероприятие «Мониторинг использования субсидий на проведение мероприятий по капитальному ремонту и комплексной безопасности в общеобразовательных организациях по энергосбережению»:
своевременное предоставление отчётности по использованию субсидий на проведение мероприятий по капитальному ремонту и комплексной безопасности зданий в общеобразовательных организациях, по энергосбережению.
   п) мероприятие  «Расходы на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования муниципальных образовательных организаций, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях»;
   р) мероприятие «Расходы на выравнивание обеспеченности муниципальных образований по реализации ими их отдельных расходных обязательств»:
средний размер субвенции в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях на получение общедоступного и бесплатного образования;
средний размер субвенции в части учебных расходов в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях на получение образования;
   с) мероприятие «Укрепление и развитие материально-технической базы муниципальных учреждений общего и среднего образования»:
доля муниципальных учреждений общего и среднего образования, обновивших материально-техническую базу в общем количестве общеобразовательных учреждений;
   т) мероприятие «Расходы на реализацию мероприятий по обращениям, поступающим к депутатам законодательного собрания Тверской области»:
оценка эффективного расходования средств.
   32. Решение задачи 5 «Обеспечение равного доступа к качественному образованию» включает следующие мероприятия:
   а) мероприятие «Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организации транспортного обслуживания населения между поселениями  в рамках границ муниципального района в части обеспечения подвоза учащихся, проживающих в сельской местности, к месту обучения и обратно»;   
   б)  мероприятие «Расходы на создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организации транспортного обслуживания населения между поселениями в границах муниципального района в части обеспечения подвоза учащихся, проживающих в сельской местности к месту обучения и обратно»:
доля расходов на обеспечение доступности образовательных услуг обучающимся в общеобразовательных учреждениях вне зависимости от  места проживания и состояния здоровья в общем объеме средств, направляемых на  общее образование.
   в) мероприятие «Пособие учащимся, проживающим в сельской местности, на подвоз транспортом  АТП к месту обучения и обратно»;
   г) мероприятие «Организация подвоза учащихся, проживающих в сельской местности к месту обучения и обратно, общественным транспортом на маршрутах, не охваченных школьными автобусами»:
доля сельских школьников, которым обеспечен ежедневный подвоз в  общеобразовательные учреждения транспортом АТП в общей численности школьников, нуждающихся в подвозе;
   д) административное мероприятие «Обеспечение сельских школ педагогическими кадрами»:
количество педагогов;
   е) мероприятие «Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организации транспортного обслуживания населения между поселениями в рамках границ муниципального района  в части обеспечения проезда учащихся и студентов, обучающихся по очной форме в образовательных учреждениях»;
   ж) мероприятие «Расходы на создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организации транспортного обслуживания населения  в части организации проезда учащихся и (или) студентов, обучающихся по очной форме в образовательных учреждениях, расположенных на территории Тверской области, на пригородных и (или) городских маршрутах наземного пассажирского транспорта общего пользования (кроме железнодорожного, водного транспорта и такси, включая маршрутные)»:
доля учащихся и студентов, охваченных льготным проездом к месту учёбы и обратно;
количество проданных билетов;
   з) административное мероприятие «Осуществление контроля деятельности учреждений образования в части обеспечения безопасного передвижения школьного автотранспорта»:
наличие справок по результатам контроля;
   и) административное мероприятие «Проведение мониторинга километража, маршрутов движения школьного автотранспорта, количества учащихся, пользующихся услугами по подвозу в школы, потребности в обеспечении общеобразовательных учреждений автотранспортом для подвоза учащихся к месту обучения»:
наличие мониторинга по организации подвоза школьников;
   к) административное мероприятие «Разработка показателей и критериев оценки эффективности деятельности организаций общего образования, руководителей и педагогических работников»:
осуществление рейтинга образовательных учреждений в соответствии с Положением;
наличие локального акта по эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений;
наличие локальных актов по эффективности деятельности педагогических работников в образовательных учреждениях;
   л) административное мероприятие «Стимулирование взаимодействия школ с высокими и низкими образовательными достижениями по вопросам повышения качества образования»:
внесение дополнений в локальные акты по стимулированию руководителей и педагогических работников;
доля общеобразовательных учреждений, использующих  формы взаимодействия со школами, работающими в сложных социальных условиях;
   м) административное мероприятие «Проведение мониторинга и анализа образовательных результатов школ, работающих в сложных социальных условиях»:
наличие мониторинга и анализа образовательных результатов школ, работающих в сложных социальных условиях;
   н) административное мероприятие «Оказание методической помощи в развитии дистанционной формы образования и распространение опыта дистанционного образования детей с ограниченными возможностями здоровья»:
численность педагогических работников  общеобразовательных учреждений, участвующих в распространении опыта дистанционного образования детей с ограниченными возможностями здоровья;
   о)  мероприятие «Предоставление услуг муниципальным казенным  учреждением «Старицкий районный методический кабинет» муниципальным учреждениям образования Старицкого района»:
доля  педагогических работников  общеобразовательных учреждений, выступающих с опытом работы на мероприятиях муниципального уровня (РМО, ПДС, педагогических конференциях);
доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории;
доля  педагогических работников  общеобразовательных учреждений, принимающих участие в конкурсах педагогического мастерства  на  муниципальном уровне;
организация и проведение муниципальной оценки качества образования (олимпиады, контрольные срезы учебных достижений и др.);
наличие локальных актов (Положений) по проведению районных мероприятий (олимпиад, конкурсов, конференций);

   33. Решение задачи 6 «Создание условий для воспитания гармонично развитой творческой личности в условиях современного социума» включает следующие мероприятия:
   а) мероприятие «Поощрительная выплата выпускникам, получившим аттестаты о среднем общем образовании с отличием»:
количество выпускников, получивших аттестаты о среднем общем образования с отличием;
   б) административное мероприятие «Оказание методической помощи в разработке локальных актов для развития творческих способностей детей.
    34. Решение задачи 7 «Обеспечение комплексной деятельности по сохранению и укреплению здоровья школьников, формированию основ здорового образа жизни, созданию современной системы оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся» включает следующие мероприятия: 
   а) мероприятие «Организация  обеспечения учащихся начальных классов муниципальных образовательных учреждений  горячим питанием»; 
   б) мероприятие «Расходы на организацию  обеспечения учащихся начальных классов муниципальных образовательных учреждений  горячим питанием»: 
наличие мониторинга организации горячего питания школьников;
   в) мероприятие «Организация отдыха детей в каникулярное время»;
   г) мероприятие «Расходы на организацию отдыха детей в каникулярное время»;
   д) мероприятие «Расходы на организацию отдыха детей в каникулярное время (загородные лагеря)»:
наличие мониторинга организации отдыха детей в каникулярное время;
   е) административное мероприятие «Обеспечение контроля деятельности общеобразовательных учреждений по организации физкультурно-спортивной работы»:
наличие мониторинга по вовлечению учащихся в кружки спортивной направленности;
   ж) административное мероприятие «Подготовка конкурсной документации на участие в мероприятиях по приобретению оборудования и инвентаря для формирования основ здорового образа жизни учащихся (спортивного, медицинского, для пищеблоков и столовых и т.д.) в рамках комплекса мер по модернизации общего образования»:
количество  муниципальных учреждений образования, участвующих в конкурсных мероприятиях на получение финансовой поддержки из областного и федерального бюджета;
доля муниципальных учреждений образования, в которых оборудование соответствует современным требованиям к техническому оснащению.
   з) административное мероприятие «Организация проведения  независимой внешней  оценки качества образования»:
количество выпускников 11(12) классов, участников ЕГЭ;
количество выпускников 9  классов, участников ОГЭ;
   и) административное мероприятие «Проведение мониторинга внешней оценки качества образования»: 
наличие мониторинга результатов независимой внешней  оценки качества образования.
   В рамках мероприятия пункта «а» предусмотрено софинансирование расходных обязательств муниципального образования на обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся начальных классов общеобразовательных учреждений с целью совершенствования  существующей системы организации питания в общеобразовательных учреждениях. 
   Порядок предоставления субсидий устанавливается постановлением Правительства Тверской области.
   В рамках мероприятия пункта «в» субсидии бюджету муниципального образования на организацию летнего отдыха и занятости детей в каникулярное время выделяются на условиях софинансирования с целью приобретения путевок в загородные оздоровительные лагеря, дневные пришкольные лагеря и т.д. для учащихся общеобразовательных учреждений.
   Порядок предоставления субсидий устанавливается нормативно-правовым актом Правительства Тверской области. 
   35. Решение  задачи 8 «Внедрение эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования» включает следующие мероприятия:
   а) административное мероприятие «Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования»:
отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Тверской области.
   б) административное мероприятие «Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования»:
издание нормативно-правовых актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей образовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;
   в) административное мероприятие «Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта»:
проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия.
   36. Решение  задачи 9 «Обеспечение  образовательных учреждений материальными запасами для  условий, соответствующих нормам СанПин» включает мероприятия:
   а) мероприятие «Приобретение материальных запасов для подготовки муниципальных учреждений дошкольного образования Старицкого района к отопительному сезону»:
процент  охвата образовательных организаций дошкольного образования материальными запасами, от общего кол-ва  дошкольных образовательных организаций, нуждающихся в материальных запасах;
   б) мероприятие «Приобретение материальных запасов для подготовки муниципальных учреждений начального, основного и среднего общего образования Старицкого района к отопительному сезону»:
процент  охвата образовательных организаций материальными запасами, от общего кол-ва  образовательных организаций начального, основного и среднего общего образования, нуждающихся в материальных запасах.
   37. Выполнение задачи 9 выполняется за счёт средств муниципального бюджета.
   38. Выполнение административных мероприятий и мероприятий подпрограммы 1 «Модернизация дошкольного и общего образования как социального института» оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
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Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 1
39. Общий объём бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1,  составляет  1021010,2 тыс. рублей.
40. Объём бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1 по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач подпрограммы 1. приведён в таблице 1

Таблица 1

	Годы реализации муниципальной программы
	Объём бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1 
«Модернизация дошкольного и общего образования как института социального развития»
	Итого:
тыс. рублей

	
	Задача 1:  «Создание условий для реализации основной образовательной программы дошкольного образования»
	Задача 2:  «Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования, создание современной системы оценки интегративных качеств воспитанников»
	Задача 3:  «Внедрение механизмов эффективного контракта  с педагогическими работниками организаций  дошкольном  образовании»
	Задача 4: Обеспечение условий для достижения  школьниками Старицкого района новых образовательных результатов
	Задача 5.  Обеспечение равного доступа к качественному образованию
	Задача 6: Создание условий для воспитания гармонично развитой творческой личности в условиях современного социума
	Задача 7:
Обеспечение комплексной деятельности по сохранению и укреплению здоровья школьников, формированию основ здорового
Жизни, созданию современной системы оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся
	Задача 8: Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования
	Задача 9: Обеспечение образовательных учреждений материальными запасами для создания условий, соответствующих нормам СанПин
	

	2014
	61383,0
	2814,5
	0
	189623,5
	7658,7
	54,0
	5915,6
	0
	4968,2
	272417,5

	2015
	53109,7
	2802,9
	0
	190573,3
	8191,4
	0,0
	5844,6
	0
	917,3
	261439,2

	2016
	52092,0
	2486,9
	0
	180291,1
	4515,6
	0,0
	2566,2
	0
	2697,2
	244649,0

	2017
	50803,0
	2486,9
	0
	179652,5
	4515,6
	0,0
	2566,2
	0
	2480,3
	242504,5

	Всего: 
(тыс. рублей)
	217387,7
	10591,2

	0
	740140,4
	24881,3
	54,0
	16892,6
	0
	11063,0
	1021010,2










Подраздел II. Подпрограмма 2 «Модернизация дополнительного образования»
Глава 1.  Цель и задачи подпрограммы 2
   41. С целью обеспечения условий для развития творческих способностей детей и подростков в системе дополнительного образования необходимо решить следующие задачи:
   а)  задача 1  «Обеспечение условий для развития творческих способностей детей и подростков в системе дополнительного образования»;
   б) задача 2 «Повышение эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей». 
   42. Решение задачи 1 «Обеспечение условий для развития творческих способностей детей и подростков в системе дополнительного образования» оценивается с помощью следующих показателей: 
   а) доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет;
   б)  доля учащихся общеобразовательных учреждений, охваченных организованным досугом в каникулярное время учреждениями дополнительного образования. 
   43. Решение задачи 2 «Повышение эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей» оценивается с помощью следующего показателя: 
   а)  доля детей, являющихся победителями и призёрами  региональных и всероссийских  конкурсов, от общего количества принимающих в них участие.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы 2
   44. Решение  задачи 1  «Обеспечение условий для развития творческих способностей детей и подростков в системе дополнительного образования» включает следующие мероприятия:
   а) мероприятие «Представление общедоступного и бесплатного образования муниципальными бюджетными образовательными организациями дополнительного образования»;
отчёты о выполнении муниципальных заданий.
   б)  мероприятие «Повышение квалификации педагогических работников системы дополнительного образования»;
 доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение  соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников;
доля педагогических работников и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными  образовательными стандартами, в общей численности руководителей и педагогических работников.
   в) административное мероприятие «Информатизация системы дополнительного образования»; 
мониторинг реализации «дорожных карт в системе дополнительного образования».
   45. Реализация задачи 1 осуществляется за счёт средств муниципального бюджета Старицкого района.
   46. Решение  задачи 2  «Повышение эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей» включает следующие мероприятия:
   а) мероприятие «Обеспечение проведения муниципальных мероприятий с детьми и подростками»:
          доля учащихся, принявших участие в муниципальных мероприятиях;
количество учащихся, принявших участие в областных и всероссийских  мероприятиях.
   б) административное мероприятие «Организация участия детей и подростков в областных и  всероссийских мероприятиях»:
        наличие призовых  мест на областном и всероссийском уровне.
Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 
   47. Общий объём бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 2,  составляет 15621,4 тыс. рублей.
   48. Объём бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 2 по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач подпрограммы 2. приведён в таблице 2.

Таблица 2 
	Годы реализации муниципальной программы
	Объём бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 2
«Модернизация дополнительного образования»

	
	Задача 1:
Обеспечение условий для развития творческих способностей детей и подростков в системе дополнительного образования
	Задача 2:
Повышение эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей
	Итого тыс. рублей

	2014
	3991,8
	86,5
	4078,3

	2015
	3982,6
	78,5
	4061,1

	2016
	3725,0
	78,5
	3803,5

	2017
	3600,0
	78,5
	36 78,5

	Всего: (тыс. рублей)
	15299,4
	322,0
	15621,4



Раздел IV. Обеспечивающая подпрограмма
Подраздел I. Административные мероприятия
  49.  В рамках обеспечивающей подпрограммы предусмотрено обеспечение отделом образования администрации Старицкого района Тверской области (далее – администратор) следующих административных мероприятий:
   а) административное мероприятие «Разработка проектов нормативно-правовых актов администрации Старицкого района по вопросам, относящимся к сфере образования»;
издание  муниципальных нормативно- правовых актов по вопросам, относящимся к сфере образования.
   б) административное мероприятие «Организация и проведение заседаний Совета по образованию» (при главе администрации Старицкого района);
наличие плана работы Совета по образования;
размещение муниципального доклада на сайте отдела образования.
   в) административное мероприятие «Организация и проведение Совета отдела образования администрации Старицкого района»;
наличие плана работы Совета отдела образования администрации Старицкого района.
   г) административное мероприятие «Подготовка и направление в Министерство образования Тверской области заявок для участия в региональной программе «Развитие образования Тверской области»;
участие в региональной программе «Развитие образования Тверской области».
   д) административное мероприятие «Взаимодействие с Тверским областным институтом усовершенствования учителей, Государственным учреждением Тверской области «Центр оценки качества образования», Региональным центром обработки информации и другими организациями в решении вопросов, относящихся к компетенции отдела образования»;
участие в мониторинге по муниципальной оценке качества образования;
участие в мониторинге по оценке деятельности базовых школ.
организация и проведение внешней  оценки качества образования (работа пунктов проведения ЕГЭ и ОГЭ).
   50. Выполнение мероприятий настоящей муниципальной программы осуществляется в соответствии с:
   - Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ;
  - Закон Тверской области от 17.07.2013 года №60-ЗО «О регулировании отдельных вопросов в сфере образования  Тверской области»
   - Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организаций местного самоуправления в Российской Федерации»;
   - Федеральным законом от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
   -Решением Собрания депутатов Старицкого района Тверской области от 10.04.2008 года № 282 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Старицкий район» Тверской области.
   51. Объем бюджетных ассигнований, выделенный на обеспечение деятельности администратора муниципальной программы – отдела образования администрации Старицкого района, по годам реализации муниципальной программы приведен в таблице 3.
   52. Общий объём бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию обеспечивающей подпрограммы,  составляет 18294,2 тыс. рублей, приведён в таблице 3.
Таблица 3 
	№ п/п
	Обеспечивающая программа
	Объем бюджетных ассигнований, тыс. руб.

	
	
	2014  год
	2015  год

	2016  год

	2017 год
	итого

	1
	Расходы по центральному аппарату исполнительных органов местного самоуправления Старицкого района Тверской области, за исключением расходов на выполнение переданных полномочий
	3105,4
	2282,9
	2266,9
	2266,9
	

9922,1

	2
	Расходы на содержание централизованной бухгалтерии органа местного самоуправления Старицкого района Тверской области
	1663,1
	2289,0
	2210,0
	2210,0
	

8372,1

	
	Всего:
	4768,5
	4571,9
	4476,9
	4476,9
	18294,2



Раздел V. Реализация муниципальной программы
Подраздел I. Управление реализацией муниципальной программы
   53. Управление реализацией программы ее администратором осуществляется по следующим направлениям:
   а) обеспечение проведения единой образовательной политики, создающей необходимые условия для реализации конституционного права граждан на образование с учетом социально-экономических, экологических, культурных, демографических и других особенностей Старицкого района Тверской области, повышение доступности и качества образовательных услуг населению Старицкого района;
   б) совершенствование механизмов управления отраслью «Образование», координация деятельности образовательных организаций, расположенных на территории Старицкого района;
   г) развитие кадрового потенциала в сфере образования;
   д) выработка стратегических направлений развития системы образования, обеспечение развития дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования и обеспечение участия общественных институтов в развитии всех уровней образования.
   54. Администратор самостоятельно определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы.
  55. Администратор муниципальной программы осуществляет разработку в срок до 01 февраля ежегодного плана мероприятий по реализации муниципальной программы.

Подраздел II. Мониторинг реализации муниципальной программы
   56. Мониторинг исполнения мероприятий муниципальной программы осуществляет  в течение всего периода её реализации администратор муниципальной программы. 
  57. Мониторинг осуществляется путем регулярного сбора, обобщения, анализа и оценки:
   а) информации об использовании финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы;
   б) информации о достижении запланированных показателей муниципальной программы
   Источниками информации для проведения мониторинга реализации муниципальной программы являются: 
   а) ведомственная, региональная и федеральная статистика показателей, характеризующих реализации муниципальной программы;
   б) отчёты ответственных исполнителей, муниципальных образовательных учреждений о реализации муниципальной программы;
   в)  отчёты об использовании финансовых средств;
   г) другие источники. 
   58. На основании полученных данных проводится:
   а) ежеквартальная оценка выполнения структурными подразделениями и сотрудниками  отдела образования ежегодного плана мероприятий по реализации муниципальной программы; 
   б) формирование и согласование отчёта о реализации муниципальной программы за отчётный финансовый год;
   в) формирование и утверждение сводного годового доклада о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальной программы, корректировка (при необходимости) ежегодного плана мероприятий по реализации муниципальной программы.
   59. В срок до 15 марта финансового года, следующего за отчетным годом, администратор муниципальной программы формирует отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год и представляет его на экспертизу в финансовый отдел и отдел муниципального заказа и экономики администрации Старицкого района. 
   60. В срок до 1 апреля текущего финансового года администратор муниципальной программы представляет согласованный отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год вместе с экспертными заключениями в электронном виде и на бумажном носителе в отдел муниципального заказа и экономики администрации Старицкого района для формирования сводного годового доклада о ходе реализации и эффективности муниципальных программ за год.  

Подраздел III. Внесение изменений в муниципальную программу
   61. Внесение изменений в муниципальную программу утверждается правовым актом администрации Старицкого района (далее – постановление о внесении изменений в муниципальную программу)
   62. Внесение изменений в муниципальную программу в процессе её реализации осуществляется в случаях:
   а) снижения или увеличения ожидаемых поступлений доходов в бюджет МО «Старицкий район» Тверской области;
   б) необходимости включения в подпрограммы дополнительных мероприятий (административных мероприятий) подпрограммы, а также изменения бюджетных ассигнований на выполнение мероприятий подпрограмм;
   в) необходимости ускорения реализации или досрочного прекращения реализации муниципальной программы или её отдельных подпрограмм (мероприятий подпрограмм);
   г) перераспределения бюджетных средств, сэкономленных в результате размещения заказов;
   д) обеспечения софинансирования расходов федерального и областного бюджета Тверской области на выполнение отдельных мероприятий подпрограмм;
   е) уточнения объёма бюджетных ассигнований, предоставляемых из федерального бюджета и (или) областного бюджета Тверской области на выполнение отдельных мероприятий подпрограмм в отчётном финансовом году, и других межбюджетных трансфертов, представленных в отчётном финансовом году;
   ж) иные изменения, не затрагивающие финансирования муниципальной программы;
   з) ежегодное уточнение объёма финансирования в рамках муниципальной программы и значений соответствующих показателей при формировании бюджета МО «Старицкий район» Тверской области на очередной финансовый год и плановый период.
   и) необходимости  приведения  муниципальной  программы  в соответствие  с решением о районном бюджете МО «Старицкий район» Тверской области на текущий финансовый год и плановый период (сводной бюджетной росписью) в срок, не позднее одного месяца.
   63. Предложения о внесении изменений в муниципальную программу в случаях, предусмотренных подпунктами «а» - «ж» пункта 62 настоящего подраздела, инициируются администратором муниципальной программы и оформляются в виде пакета документов, включающего:
   а) сравнительная оценка вносимых изменений в муниципальную   программу ;
   б) финансово-экономическое  обоснование предложений по внесению изменений в муниципальную программу.
   64. Пакет документов в случаях, предусмотренных подпунктами «а»- «е» представляется на экспертизу в финансовый отдел и отдел экономики и  муниципальных  закупок администрации Старицкого района, в случае, предусмотренном подпунктом «ж»- предоставляется  на экспертизу в отдел экономики и муниципальных закупок администрации Старицкого района.
   65. Администратор программы после одобрения администрацией Старицкого района предложений о внесении изменений в муниципальную программу осуществляет разработку проекта постановления о внесении изменений в муниципальную программу.
   66. При внесении изменений в муниципальную программу в случае, предусмотренных подпунктами «з» пункта 62 настоящего подраздела администратор разрабатывает с учётом экспертизы проект постановления о внесении изменений в муниципальную программу и предоставляет его в финансовый  отдел администрации Старицкого района  в срок до 1ноября  текущего года.

Раздел VI. Оценка эффективности реализации муниципальной программы
   67. Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется администратором  муниципальной программы в соответствии с Методикой  оценки эффективности реализации муниципальной программы. 
   68. Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется с помощью следующих критериев:
   а) критерий эффективности реализации муниципальной программы в отчётном периоде;
  б) индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы в отчётном периоде;
   в) индекс достижения плановых значений показателей  муниципальной программы в отчётном периоде.



