АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРИЦКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ                                                                                                 
20.04.2015










№ 181
О  создании рабочей группы

по снижению неформальной занятости, 
легализации неофициальной заработной платы 
работников организаций и предприятий, 
расположенных на территории МО «Старицкий район»
Тверской области 
        Во исполнение протокола совещания у Заместителя Председателя Правительства РФ О.Ю. Голодец от 09.10.2014г. №ОГ-П12-275пр,  в целях обеспечения выполнения плана Тверской области по снижению неформальной занятости 
администрация Старицкого района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
    1. Создать межведомственную рабочую группу по снижению неформальной занятости, легализации неофициальной заработной платы работников организаций и предприятий, расположенных на территории МО «Старицкий район» Тверской области (далее - межведомственная рабочая группа).

    2. Утвердить Положение о межведомственной рабочей группе и ее состав (приложение 1,2 к настоящему Постановлению). 

    3. Рекомендовать главам поселений, входящих в состав МО «Старицкий район» Тверской области, создать рабочие группы по снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций и предприятий, расположенных на территории соответствующего поселения.
    4.Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
    5.Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит опубликованию на официальном сайте МО «Старицкий район» Тверской области.
Глава администрации

Старицкого района                                                                 

           С.Ю. Журавлев
Приложение 1

к постановлению
администрации Старицкого района

Тверской области

            от  20.04.2015 г.  №  181     
ПОЛОЖЕНИЕ

о межведомственной рабочей группе  по снижению неформальной занятости, 
легализации неофициальной заработной платы работников 

организаций и предприятий, расположенных на территории

 МО «Старицкий район» Тверской области
I. Общие положения.
   1.Межведомственная рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации неофициальной заработной платы работников организаций и предприятий, расположенных на территории МО «Старицкий район» Тверской области (далее - Межведомственная рабочая группа)  является постоянно действующим совещательным органом.
   2. Межведомственная рабочая группа создана в целях обеспечения согласованных действий органов местного самоуправления и организаций МО «Старицкий район» Тверской области по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников хозяйствующих субъектов, расположенных на территории  МО «Старицкий район» Тверской области.

   3. Межведомственная рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации и Тверской области, а также настоящим Положением.

II. Задачи Межведомственной рабочей группы.
   4. Основными задачами Межведомственной рабочей группы являются:

   4.1. организация эффективного взаимодействия органов местного самоуправления Старицкого района, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, территориальных органов исполнительной власти Тверской области, внебюджетных фондов, правоохранительных и налоговых органов, общественных организаций, по вопросам 

противодействия неформальной занятости и сокрытию работодателями фактического размера выплачиваемой заработной платы работникам организаций;

легализации неформальной занятости, легализации неформальной заработной платы;

повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Старицкого района; 

исполнения регионального соглашения между органами государственной власти Тверской области, объединениями профессиональных союзов Тверской области и объединениями работодателей Тверской области на 2015 год о минимальной заработной плате в Тверской области от 08 декабря 2014 г.
   4.2.  оказание содействия проведению уполномоченными государственными органами проверок соблюдения трудового законодательства;
   4.3. информирование работников о способах и порядке защиты прав на своевременную и в полном объеме оплату труда;
   4.4. подготовка предложений о рассмотрении в правоохранительных и надзорных органах в установленном законодательством порядке материалов о действиях руководителей организаций, нарушающих требования трудового законодательства в части оплаты труда работников;
   4.5. подготовка предложений по решению вопросов, входящих в компетенцию Межведомственной рабочей группы.
III. Права Межведомственной рабочей группы.

   5. Группа  в пределах своей компетенции имеет право:

   5.1. запрашивать в установленном порядке у территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, территориальных органов исполнительной власти Тверской области, внебюджетных фондов  и иных организаций и хозяйствующих субъектов необходимые документы (информацию) по вопросам, относящимся к компетенции Межведомственной рабочей группы;
   5.2. привлекать для совместного рассмотрения вопросов, находящихся в компетенции Межведомственной рабочей группы,  органы, осуществляющие государственный надзор и контроль, а также экспертов из числа ученых и специалистов в зависимости от содержания рассматриваемых Межведомственной рабочей группы вопросов; 

   5.3. заслушивать на своих заседаниях представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, территориальных органов исполнительной власти Тверской области, внебюджетных фондов, органов местного самоуправления  и иных организаций и хозяйствующих субъектов, а также граждан по вопросам, входящим в компетенцию Межведомственной рабочей группы; 

   5.4. направлять органам исполнительной власти Тверской области, территориальным органам федеральных органов исполнительной власти, органам местного самоуправления Старицкого района,  контролирующим и правоохранительным органам информацию для принятия решений в соответствии с законодательством в целях устранения нарушений, выявленных Межведомственной рабочей группой и для принятия мер административного воздействия в установленном порядке;

   5.5. вносить предложения  органам, осуществляющим государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, по вопросам, входящим в компетенцию Межведомственной рабочей группы;

   5.6. принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции Межведомственной рабочей группы;
   5.7.  принимать участие в разработке проектов нормативных правовых актов Старицкого района и Тверской области по вопросам, входящим в компетенцию Межведомственной рабочей группы;
   5.8. осуществлять контроль за выполнением решений Межведомственной рабочей группы.
   5.9. рассматривать на своих заседаниях другие вопросы в соответствии с действующим законодательством;

IV. Организация деятельности Межведомственной рабочей группы.
   6. Межведомственную рабочую группу возглавляет председатель, который руководит ее деятельностью. В случае отсутствия председателя Межведомственной рабочей группы руководство возлагается на заместителя председателя Межведомственной рабочей группы.

   7. Заседания Межведомственной рабочей группы проводятся не реже одного раза в квартал.

Повестку заседания Межведомственной рабочей группы определяет председатель Межведомственной рабочей группы, а в его отсутствие - заместитель председателя Межведомственной рабочей группы, в соответствии с предложениями членов Межведомственной рабочей группы.

   8. Заседание Межведомственной рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее чем 50  процентов общего числа ее членов. Решения Межведомственной рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании группы путем открытого голосования.

В случае равенства голосов решающим является голос председателя Межведомственной рабочей группы или его заместителя, председательствующего на заседании.

   9. Решения Межведомственной рабочей группы оформляются протоколом, который подписывает председатель группы, а в его отсутствие - заместитель председателя группы, и направляются членам Межведомственной рабочей группы в течение 5 рабочих дней со дня проведения заседания Межведомственной рабочей группы.

   10. Секретарь Межведомственной рабочей группы:

1) формирует повестку очередного заседания Межведомственной рабочей группы не позднее, чем за 3 рабочих дня до планового заседания и представляет повестку заседания на утверждение председателю Межведомственной рабочей группы;

2) не позднее, чем за 2 рабочих дня до планового заседания направляет повестку членам Межведомственной рабочей группы;

3) ведет протокол заседания Межведомственной рабочей группы.

   11.Организационно-техническое обеспечение деятельности Межведомственной рабочей группы осуществляет отдел экономики и муниципальных закупок администрации Старицкого района Тверской области.

   12. Протоколы и иные документы, образовавшиеся в результате деятельности Межведомственной рабочей группы, формируются в дела и хранятся в отделе экономики и муниципальных закупок администрации Старицкого района Тверской области.
Приложение 2
к постановлению

администрации Старицкого района

Тверской области


            от  20.04.2015 г.  №  181     

Состав

межведомственной рабочей группы  по снижению неформальной занятости, 

легализации неофициальной заработной платы работников 

организаций и предприятий, расположенных на территории

 МО «Старицкий район» Тверской области

	Журавлев
Сергей Юрьевич
	- глава  администрации Старицкого района Тверской области, председатель Межведомственной рабочей группы

	Лупик Ольга Геннадьевна
	-заместитель главы администрации Старицкого района, заведующая финансовым отделом администрации Старицкого района, заместитель председателя Межведомственной рабочей группы

	Гаранова Наталья Борисовна
	-главный специалист отдела экономики и муниципальных закупок администрации Старицкого района тверской области, секретарь Межведомственной рабочей группы 

	Члены Межведомственной рабочей группы

	Григорьева Татьяна Михайловна
	-  заведующая отделом экономики и муниципальных закупок администрации Старицкого района Тверской области

	Лазаренко Елена Олеговна
	-заместитель начальника МРИ ФНС №7 по Тверской области 

	Бодров Максим Викторович
	-  начальник отделения ГУ УПФР в Старицком районе 

	Дарченкова Надежда Борисовна
	- директор ГКУ Тверской области «Центр занятости населения Старицкого района»

	Беляев Сергей Викторович
	- начальник Старицкого отдела полиции МО МВД  России «Ржевский»

	Нефедова Наталья Вячеславовна
	- начальник УФМС по Тверской области в Старицком районе


