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Программы развития отрасли  «Культура»
                           Старицкого района Тверской области

на 2011- 2013годы

	Наименование Программы                      
	Программа развития отрасли «Культура» Старицкого района Тверской области на 2011-2013 годы

	Администратор Программы
	Отдел культуры администрации Старицкого района

	Дата утверждения программы
	17.03.2011 года

	Задачи Программы                        
	· Сохранение и приумножение     культурного потенциала  Старицкого  района.

· Развитие кадрового потенциала отрасли культуры Старицкого района.
· Обеспечение пожарной безопасности учреждений культуры Старицкого  района.



	Сроки реализации Программы
	2011-2013

	Ожидаемые результаты 
реализации Программы                                 
	· Увеличение  уровня  удовлетворенности населения культурной жизнью в Старицком районе до -  85%
· Увеличение охвата  детей образовательными  услугами в муниципальных учреждениях дополнительного образования  детей (МУДОД) до 14%
· Увеличение количества поступлений новых книг до – 1350 экземпляров в год
· Увеличение числа периодических изданий, выписываемых библиотеками до – 235 изданий в год 
· Увеличение числа посещений библиотек до 125,3 тыс. в год
· Компьютеризация  3 сельских библиотек

· Увеличение числа любительских формирований  самодеятельного народного творчества до - 136 
· Увеличение численности участников любительских формирований  самодеятельного народного творчества до – 1235 человек 
· Увеличение количества проведенных культурно-досуговых мероприятий, до - 4035 мероприятий в год

· Увеличение числа посетителей культурно-досуговых мероприятий до 83 500 человек
· Увеличение объемов платных услуг до 1164,0 в год
· Повышение квалификации специалистов учреждений культуры до 16 человек в год
· Увелечение количества заключенных договоров о

· целевой контрактной подготовке до 2 чел. в год
· Установка пожарной сигнализации, выполнение огнезащитной пропитки деревянных конструкций зданий в учреждениях культуры района на 100%


	Объем и источники финансирования (в разрезе годов и кодов разделов и подразделов классификации расходов)                            
	Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств муниципального, областного бюджета и средств от  предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.
Общий объем финансирования составляет 7333,1 тыс. рублей. Из них: 
2011 год – 1546,2  тыс. руб.;   

     2012 год – 1797,5 тыс. руб. 
     2013год  -   2134,0 тыс.руб.         
В том числе в разрезе функциональной экономической классификации:
Коды

2011
2012
2013
2011-2013гг.

07 02
269,0
2843
364,4
917,7
08 01

191,3
2123
2379,4
6415,4


	Основные механизмы реализации Программы                  
	Органы местного самоуправления обеспечивают реализацию мероприятий Программы, рассчитанных на муниципальный уровень управления. Реализацией Программы управляет отдел культуры администрации Старицкого района. В реализации Программы принимает участие районные учреждения культуры, администрации сельских поселений Старицкого района 

	Основные механизмы мониторинга реализации Программы                         
	Отдел культуры администрации Старицкого района  осуществляет мониторинг  хода реализации  Программы  путем ежеквартального сбора и анализа данных о финансировании мероприятий Программы  и достигнутых показателях, а также ежегодного сбора и анализа форм государственной статистической отчетности в сфере культуры по установленным формам.


Программа развития отрасли «Культура»

Старицкого района Тверской области на  2011-2013 годы

1. Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа
1.1. Анализ состояния отрасли культуры Старицкого района
    Программа развития отрасли «Культура» Старицкого района Тверской области на  2011-2013 годы (далее Программа) направлена на решение проблем в области культурного развития Старицкого района, связанных с созданием реальных условий для развития культурного потенциала, расширения культурного пространства, улучшения культурного имиджа района, внедрения новых форм обслуживания населения, повышения уровня удовлетворения духовных потребностей граждан. 
    Программа базируется на основе достигнутых результатов в отрасли «Культура» за последние годы. Основанием для разработки Программы послужила высокая значимость исторического и культурного прошлого и самобытность культуры Старицкой земли, активизация деятельности общественных и других организаций по изучению, сохранению и восстановлению традиционной культуры, поддержке и развитию творческих инициатив и современных тенденций в сфере культуры и туризма. 

     В условиях становления рыночных отношений и демократизации общества накопленный потенциал культуры требует, с одной стороны - дальнейшего последовательного укрепления и развития, с другой - реформирования и преобразований.       

    Сегодня уровень внешнего и внутреннего содержания учреждений культуры не в полной мере соответствует их назначению. Слабая материально-техническая база многих учреждений культуры, низкий уровень подготовленности кадров не дают возможность выполнить главное назначение – культурное воспитание, высококачественное культурное и библиотечное обслуживание, получение настоящего дополнительного образования.    

    Определяющим фактором решения проблем должно стать осуществление единой культурной политики на территории района, дальнейшее усиление поддержки сферы культуры.

     Руководство отраслью культуры осуществляет отдел культуры администрации Старицкого района

    Сеть муниципальных учреждений культуры Старицкого района на 01.01.2011 года:

  -    МОУ ДОД «Старицкая детская школа искусств» - 1
 -    МУ «Межпоселенческая центральная библиотека» / 30 библиотек /

 -    Центральная -1

 -    Детская -1

 -    Сельские библиотеки- 28

 -    Районный Дом культуры им. Я.С. Потапова-1

 -    Центр культуры и туризма (ЦКТ) - 1

 -    Сельские Центры культуры (ЦК) - 18
  -    Сельские Дома досуга (ДД) - 4
   Клубные учреждения района продолжают выполнять свои функции    по     организации досуга населению в полном объеме.
Основные показатели в отрасли «Культура»

	Показатели эффективности работы
	2008
	2009
	2010

	Количество посещений библиотек (тыс. чел)
	125
	125
	125

	Количество книговыдачи на 1 читателя (ед.)
	25,5
	24,5
	24,5

	Пополнение книжного фонда (экзем.)
	10606
	5977
	7216

	Количество компьютеров в библиотеках
	  7
	12
	13

	Количество культурно - досуговых мероприятий (ед.)

из них для детей до 14 лет
	4018

 1144
	4018

1176
	4020
1677

	Количество клубных формирований (ед.)

из них для детей и подростков
	141

93
	134

 83
	134
90

	Количество участников клубных формирований (ед.)

из них детей и подростков до 14 лет
	1392
913
	1223

 774
	1223
789


	Количество учащихся в Д ШИ (чел.)
	180
	192
	200

	Объем платных услуг населению (тыс. руб.)
	768
	846
	10949


     Из приведенного перечня основных показателей работы учреждений культуры за последние 3 года, можно сделать вывод о планомерной и стабильной работе коллективов по организации социально-культурной деятельности в Старицком  районе.

    Некоторое снижение основных показателей вызвано уменьшением количества населения района, закрытием школ, предприятий, оттоком работоспособного населения в крупные города. 

    С 1 марта 2009 года все учреждения культуры перешли на новую  систему оплаты труда. В связи с этим проведена оптимизация сети, заработная плата увеличилась в среднем на 25% (рабочие и руководители учреждений – 40%, основной персонал -15%).    С 1 марта ежемесячно  производятся стимулирующие выплаты.       
    Увеличились доходы от предпринимательской деятельности, появились новые виды услуг, предоставляемых населению района. Это пользование компьютерами, выход в Интернет, культурное обслуживание туристов.
                                              Кадры отрасли «Культура»
   На протяжении последних лет наблюдается тенденция к сохранению численности работников отрасли культуры Старицкого района, что в свою очередь связано с сохранением сети учреждений культуры района.
Специалисты учреждений культуры

	
	Наименование учреждения
	Всего специалистов
	Образование
	Стаж работы

	
	
	
	Высшее
	Среднее специальное
	До 3 лет
	От3 до 6
	С 6-до 10
	Свыше 10

	1
	Районный дом культуры
	64
	12
	15
	15
	15
	15
	19

	2
	Центральная библиотека
	45
	3
	30
	3
	5
	6
	31

	3
	Детская школа искусств
	14
	5
	9
	-
	2
	2
	10

	
	ВСЕГО:
	123
	20
	54
	18
	22
	23
	60


     Как видно из приведенной таблицы, учреждения культуры укомплектованы кадрами, имеющими в основном специальное образование: 16,2% - высшее, 44% - среднее специальное – и большой опыт работы: 50 % специалистов работают в отрасли более 10 лет.   

    О квалификации специалистов отрасли свидетельствует и положительная динамика получения наград разных уровней.

Награждение специалистов учреждений культуры

	
	Наименование учреждения
	2008
	2009
	2010

	
	
	Районные 
	Областные 
	Министерские 
	Районные 
	Областные 
	Министерские 
	Районные 
	Областные 
	Министерские 

	1
	Районный дом культуры
	  7
	4
	1
	10
	6
	2
	10
	3
	-

	2
	Центральная библиотека
	  5
	2
	1
	2
	1
	1
	9
	1
	-

	3
	Детская школа искусств
	  4   
	-
	-
	3
	-
	-
	9
	3
	-

	
	ВСЕГО:
	16
	6
	2
	15
	7
	3
	28
	7
	-


    Благодарностью Губернатора в 2009 году  отмечены Белоградова Ж. Н., ведущий библиотекарь Паньковской сельской библиотеки, Круглова В. Н., ведущий библиотекарь Роднинской сельской библиотеки,  Евграфова Н. И., ведущий библиотекарь Берновской сельской библиотеки. 
   Грамота Губернатора  2009 год- Карпухина М.В.  Матвеева Н.Ю. Замыслова Т.А.    Премии 3-й степени Центрального федерального округа в области литературы и     искусства за 2009 год в номинации «Лучшая сельская библиотека»  удостоена   Замыслова Т.А., ведущий библиотекарь Братковской сельской библиотеки им. В.А. Курочкина

   Премия  Губернатора 3 степени 2010 год - Карпухина М.В., заведующая отделом   обслуживания центральной библиотеки

  Июнь 2010 г.- в числе победителей во II открытом фестивале Центрального     Федерального  округа «Поклонимся великим тем годам» в г. Брянске. 
                                 Состояние  зданий учреждения культуры 

   Аварийных зданий и сооружений нет, но некоторые  учреждения  требуют реконструкции,  капитального ремонта:

· Районный дом культуры им. Я.С. Потапова
· МОУ ДОД «Старицкая детская школа искусств»
    В 2010году   выполнены:

    - капитальный ремонт кровли районного Дома культуры им Я.С. Потапова
    -  монтаж пожарной сигнализации и  системы оповещения людей о пожаре в помещениях      Районного Дома культуры им Я.С. Потапова, в помещениях Центра культуры и туризма
   - подготовлена проектно-сметная документация на реконструкцию МОУ ДОД «Старицкая детская школа искусств»

Библиотечное обслуживание населения района и тенденции его развития

    В настоящее время  библиотечное обслуживание в Старицком  районе осуществляет 30 библиотек в составе централизованной библиотечной системы (ЦБС) с единым книжным фондом, штатом и финансированием.  

    МУ «Межпоселенческая  центральная библиотека» предоставляет населению возможность пользоваться новейшими информационными технологиями, электронными ресурсами как внутри библиотеки, так и посредством удаленного доступа к сети Интернет (организовано  2 места публичного доступа для жителей города и района), информационно-правовой  базой «Консультант» и  «Гарант». 
    Значимыми мероприятиями  для центральной библиотеки в текущем году стали
   - «Неделя Тверской книги в Старице»

   - Областной семинар методистов муниципальных образований области
   -  Мероприятия по Программе «Во славу павших во имя живых», посвященные 65-летию  Победы в Великой Отечественной войне.

   - В рамках библиотечной недели прошел конкурс среди молодых библиотекарей   «Весенние фантазии»

   - Краеведческая  игра-квест для молодежи города и района  «Путешествие во времени»

   - «Неделя чтения и грамотности» 
    Семь лет действует   литературное  объединение «СТИХиЯ», объединивший  самодеятельных поэтов района. Члены литературного  объединения  – номинанты и победители многих литературных   конкурсов, в том числе «Каблуковских встреч». По инициативе «стихийцев» с 2005 года проводятся ставшие уже традиционными встречи  литературных  объединений Тверского края и других областей России «Берновская осень». По результатам встреч выпускается альманах «Берновская осень». Литературное  объединение  выпустило сборники «Первоцвет», «СТИХиЯ» 
   Для улучшения библиотечного обслуживания необходимо:

· Обновление  фондов библиотек и увеличение объемов комплектования по международному стандарту 250 наименований книг в год на 1000 жителей;  совершенствование методологии комплектования и каталогизации библиотечных фондов на основе информационных технологий
· Установка компьютеров с выходом в Интернет в сельских библиотеках. 

· Повышение квалификации специалистов
· Формирование информационной культуры общества, устойчивого интереса к чтению, русскому языку, отечественной истории и культуре.

· Развитие материально – технической базы библиотек и обеспечение их современным оборудованием.

Культурно-досуговая деятельность учреждений культуры района
   Из года в год возрастает уровень потребности жителей района в качестве услуг учреждений культуры.

   В 2010году учреждениями культуры были проведены:

   1. Мероприятия по расширению и сохранению базы любительского народного  творчества:
   - участие народного самодеятельного коллектива «Ансамбль русских народных инструментов «Сюрприз» на Тверском областном фестивале народно- инструментальной музыки «Андреевские дни» в г. Бежецке
   - участие народного самодеятельного коллектива хор «Ветеран» в областном фестивале патриотической песни «Вспомним, братцы, россов славу»,  награждены Почетным  дипломом лауреата, денежной премией
   - участие в областной выставке изобразительного и декоративно-прикладного искусства «Салют Победы!»

   - участие народного самодеятельного коллектива духовой оркестр в г. Ржев на  областном фестивале духовых оркестров «Раздался звук трубы военной»

  - участие на  Пушкинском празднике поэзии в д. Берново

  - участие на областном фольклорном празднике «Троицкие гуляния»

   -участие народного самодеятельного коллектива «Ансамбль русских народных инструментов «Сюрприз» в межрайонном фестивале народной песни «Когда душа поет» в             п. Селижарово.
   - участие в областной выставке изобразительного искусства «Мастера и дети» в г. Удомля Тверской области (3 место)
   - участие в областной фотовыставке документальной и художественной фотографии «Поколение без войны», посвященной 65-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г. 

    2. Культурно- массовые мероприятия:

         -  «Старицкая Масленица»
  -  Районный детский вокальный конкурс «Камертон»
  -  Районный праздник песни «Немеркнущий свет Победы!»
         -  День молодежи

         -  День города Старица  и Старицкого района 
         - Степуринская ярмарка» ( Степуринское сельское поселение)

         -  День села в каждом поселении района (12 поселений)

         - Торжественное мероприятие, посвященное Международному Дню пожилого человека

         - Торжественное мероприятие «Учителями славится Россия», посвященное Дню   учителя.

    3. В рамках  проведения торжеств по случаю 900-летия Старицкого Свято-Успенского монастыря  совместно с Фондом   возрождения Свято-Успенского монастыря  были проведены: 

   -Научно-практическая конференция, посвящённая 900-летию Свято-Успенского монастыря;
   - Выставка вышитых картин  А.В. Козлова «Старица православная»

   - Музыкальные собрания. «Духовная  музыка»
   - Православный фестиваль искусств «Успение» в рамках программы «Дети Старицы»

   - Православные праздники: Рождество, Пасха, Троица, Успение.

     Совместно с Ассоциацией Тверских землячеств  15 мая 2010 года прошел:
   -  Международный, детский, семейный кинофестиваль «Дороги к храму» 
     Совместно с Департаментом культуры Тверской области 2 июля 2010 года проведены:

   - Ярмарка- продажа изделий народных умельцев
   - концерт самодеятельных коллективов Тверской области.
   Тесная связь налажена у районного Дома культуры с территориальным отделом социальной защиты населения Старицкого района.  Праздничные концерты и вечера отдыха организуются  к Дню матери, Дню пожилого человека и др.
    Совместно с отделом образования администрации Старицкого района проводятся литературные праздники, носящие познавательный характер, КВН. Для самых маленьких зрителей готовятся театрализованные представления. 

   На период  каникул активизируется работа с учащимися школ. Составляется  и реализуется  план культурных мероприятий.
   Таким образом, расширяется сфера услуг для разных слоев населения.

    Участие в областных, межрегиональных, зональных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и  фестивалях принесли очередные награды. 
    Для реализации потребностей жителей района в качестве услуг учреждений культуры необходимо:

· Проведение мероприятий по развитию национальной культуры народов, проживающих на территории Старицкого района (фольклорные праздники: Масленица и Троица, обряды, конкурсы).

· Развитие традиционной народной культуры. Поддержка мастеров народного творчества. Проведение мастер - классов, организация выставок в Центре культуры и туризма.

· Проведение мероприятий, посвященных памятным и юбилейным датам.

Проведение мероприятий по проектам «Молодёжь», «Культура и досуг», «Культура и спорт».

· Укрепление материально- технической базы учреждений

Состояние дополнительного образования в сфере культуры
     Дополнительное образование детей в Старицком районе осуществляется МОУ ДОД    «Старицкая Детская школа искусств».
	Показатели развития
	2008
	2009
	2010
	2011(план)
	2012(план)
	2013

	Количество учащихся в ДШИ (чел.)
	180
	192
	200
	 202
	204
	206


      В настоящее время МОУ ДОД «Старицкая детская школа искусств» ведет обучение на отделениях:
· фортепиано, гитара 

· аккордеон, баян, домра, балалайка 

· эстетическое отделение

· художественное отделение 

· декоративно-прикдадное
· подготовительное отделение (художественное)
· подготовительное отделение (музыкальное)

· синтезатор
     Существует необходимость в открытии хореографического отделения.
МОУ ДОД «Старицкая детская школа искусств» полностью укомплектована кадрами.
	Всего преподавателей
	профильное

высшее образов.
	профильное

ср - спец.

образование
	высшая

квалиф.

категория
	1 квалиф.

категория
	2 квалиф.

категория

	14
	5 (36%)
	9 (64%)
	    2  (14%)
	8 (57%)
	4 (29%)


Для повышения уровня квалификации преподавателей необходимо:

· обучение на курсах повышения квалификации
·  участие в творческих лабораториях, семинарах, открытых  уроках областного и зонального уровня
· открытые уроки и методические сообщения на отделениях в ДШИ
· взаимопосещение уроков.

   Ежегодно учащиеся школы становятся  лауреатами и дипломантами зональных, областных, межрегиональных конкурсов. 
   ДШИ испытывает потребность в обеспечении музыкальными инструментами. Необходимо укрепление материально-технической базы учреждения.
   Прогнозируемые результаты:

   1. Удовлетворение разнообразных познавательных интересов личности ребенка в     свободном выборе предмета деятельности,  профиля, программы.

   2. Укрепление материально-технической базы ДШИ.

   3. Повышение квалификации и профессионализма преподавателей.
1.2. Проблемы, на решение которых направлена Программа

   Существует ряд причин, которые тормозят развитие отрасли культуры района:

   - Отсутствие квалифицированных кадров в ряде учреждений культуры. Из-за отсутствия жилья и низкой заработной платы невозможно привлечь молодых специалистов. С целью обеспечения  учреждений культуры специалистами, обладающими современными знаниями, необходимо создание и эффективное функционирование системы профессиональной подготовки, повышения квалификации всех форм и видов и качества знаний специалистов сферы культуры и искусства.
   - Острой проблемой является состояние зданий,  в которых расположены учреждения культуры района.

   - Несоответствие материально-технической базы учреждений культуры современным требованиям и недостаток финансовых средств на приобретение современного свето- и звукового технического оборудования, компьютерной техники, инвентаря для учреждений культуры, подключения учреждений к сети Интернет, что не позволяет в должной мере развивать платные услуги.

   - Комплектование книжных фондов библиотек ниже нормативного. Отсутствует возможность оснащения библиотек компьютерным оборудованием и другими техническими средствами.

   - Необходимо принять участие в реализации регионального проекта «Тверская электронная библиотека». Он предусматривает создание единой информационной библиотечной сети. Это позволит всем читателям пользоваться колоссальными информационными резервами как областных, так и крупнейших российских и зарубежных книгохранилищ.
   - Недостаточная деятельность по сохранению и развитию  традиционного народного творчества. Данная проблема обусловлена сокращением  мелких населенных пунктов, традиционных народных промыслов, активной миграцией населения  и уходом из жизни непосредственных носителей традиционной культуры.
  - Необходимо введение регионального компонента в образовательные программы и внеклассную работу учреждений дополнительного образования детей, постоянное обновление творческого потенциала посредством выявления и поддержки юных дарований. 
   - Изношенность  некоторых видов музыкальных  инструментов составляет 50%. Также ощущается недостаток методической и музыкальной литературы.
   - Необходима активизация межрегионального взаимодействия, поддержка и  организация выездов самодеятельных  творческих коллективов, обмен опытом, которые послужат оживлению культурных связей и повышению  их профессионального  и исполнительского мастерства.

   Все вышеназванное свидетельствует о том, что в современных условиях накопленный культурный потенциал Старицкого района требует модернизации, на осуществление которой направлена Программа.

SWOT-анализ
	Сильные стороны

1. Профессиональная подготовка     работников культуры 
2.   Три  коллектива, носящие звание народный.

4. Использование возможностей сети Интернет в учреждениях культуры города.

5. Высокий творческий и исполнительский уровень специалистов культуры и участников самодеятельности.

6. Тесное взаимодействие с различными учреждениями и организациями, СМИ.

7. Разработанная и утвержденная нормативно-правовая база отрасли культуры.

8. Налаженная работа методической службы.

9.Новый «Автоклуб»

10.Внедрены новые виды услуг (обслуживание туристов).
	Слабые стороны

1.Слабая материально-техническая база сельских домов культуры и библиотек.

2. Состояние зданий большинства домов культуры и библиотек требует капитального ремонта.

3.Комплектование фондов библиотек ниже нормативного.

4. Отсутствие компьютерной техники в сельских учреждениях культуры.

5. Изношенность музыкальных инструментов.

6. Недостаточное обеспечение учреждений культуры средствами противопожарной безопасности.

7. Реклама.

	Риски

1.Снижение численности населения района: отрицательная динамика прироста населения, отток работоспособного населения в крупные города.

2. Закрытие школ в сельских поселениях.

3. Недостаточное  финансирование.
	Возможности

1. Модернизация учреждений культуры, оснащение их современным оборудованием и техникой.

2. Подключение к  сети Интернет сельских учреждений культуры.

3. Охват разных слоев населения культурным обслуживанием.

4. Участие в различных программах и проектах.

5. Проведение капитальных ремонтов, реконструкций учреждений культуры  и обеспечение их средствами пожарной безопасности за счет программ софинансирования расходов.

6. Привлечение внебюджетных средств.


1.3. Пути решения
     В условиях становления рыночных отношений и демократизации общества накопленный потенциал культуры требует, с одной стороны, дальнейшего последовательного укрепления и развития, с другой - реформирования и преобразований. Определяющим фактором этих процессов должно стать осуществление единой культурной политики в районе, осуществление единого целенаправленного процесса сохранения и укрепления социокультурного пространства   на основе исторически сложившихся  традиций.
     Главным механизмом воздействия на решение проблем в сфере культуры является  Программа развития  отрасли «Культура» Старицкого района на 2011-2013 годы, в соответствии с которой необходимо построить деятельность сферы культуры района
     Программа развития отрасли «Культура» Старицкого района на 2011-2013 годы представляет собой совокупность обеспеченных финансовыми и организационными ресурсами скоординированных по задачам, срокам и исполнителям проектов и мероприятий культурной деятельности, направленных на:

   -  модернизацию учреждений культуры, оснащение их современным оборудованием и техникой
   -  компьютеризацию  сельских библиотек

   -  охват разных слоев населения культурным обслуживанием
   -  внедрение новых видов услуг (обслуживание туристов)
   -  участие в различных программах и проектах
   -  проведение капитальных ремонтов, реконструкций  учреждений культуры  и обеспечение их средствами пожарной безопасности за счет программ софинансирования расходов
   -   привлечение внебюджетных средств.

II. Общий объем ресурсов, необходимых для реализации Программы, и его обоснование

     Планово-экономическая деятельность отдела культуры направлена на формирование более эффективной экономической политики в отрасли культуры, разработку нормативных актов, бюджетных и расходных обязательств по организации деятельности учреждений культуры на территории района.

    В соответствии со сложившейся схемой финансирования ресурсы отрасли культуры представлены как поступлениями местного бюджета, так и внебюджетными средствами. 

    Выделение средств осуществляется финансовым отделом администрации Старицкого района в соответствии с Программой и на основании решения Собрания депутатов Старицкого района Тверской области о районном бюджете Старицкого района на соответствующий финансовый год.

    Распорядителем средств бюджета Старицкого района является отдел культуры администрации Старицкого  района. Финансовый отдел администрации Старицкого района осуществляет зачисление средств бюджета Старицкого района на лицевые счета  учреждений, ответственных за проведение мероприятий Программы, в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств с последующим перечислением средств бюджета Старицкого района организациям за выполненные работы, оказанные услуги и поставленные товары на основании документов, подтверждающих целевое и обоснованное направление средств (контракты, договоры, счета-фактуры, акты выполненных работ, накладные и др.).

    Объемы необходимых ассигнований, рассчитаны в ценах 2011 года, носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании бюджета Старицкого района на соответствующий год. 
   Общий объем финансирования на 2011-2013 годы составляет  7333,1   тыс. рублей. 
 Из них:

  2011 год      07 02 – 269,0
                       08 01 – 1913
      2012 год       07 02 – 284,3
                            08 01 – 2123
      2013 год       07 02 – 364,4
                            08 01 – 2379,4
    Планирование объема ресурсов, необходимого для реализации Программы, осуществлялось методом сравнения с затратами 2009 года. Финансирование Программы осуществляется за счет муниципального  бюджета Старицкого района, областного бюджета Тверской области и средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.

III. Цели и задачи, плановые показатели эффективности и мероприятия реализации Программы

     Выбор приоритетных целей районной целевой Программы развитие отрасли культуры Старицкого района Тверской области на 2010-2012 годы  соответствует целям государственной политики в сфере культуры, поставленным на ближайшее время Министерством культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, в соответствии с программой социально-экономического развития Старицкого района, приоритетами развития Тверской области и полномочиями муниципального образования «Старицкий район» Тверской области. 

   Исходя из этого, целями Программы являются:

· Обеспечение равного доступа жителей Старицкого района к культурным ценностям, создание условий для дальнейшего развития творческих способностей, участие в культурной жизни.

   Для достижения указанных целей необходимо выполнение следующих задач:

· Сохранение и приумножение культурного потенциала;

· Развитие кадрового потенциала отрасли культуры.
· Обеспечение пожарной безопасности учреждений культуры района.

	
	Цели, задачи, их показатели, меропрятия и действия по выполнению мероприятий
	Муниципальные заказчики, ответственные за реализацию мероприятий
	Единица измерения
	Периодичность сбора
	Текущий год

  2011 год
	Первый год планового периода

2012 год
	Второй год планового периода

2013 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель 1 Обеспечение равного доступа жителей Старицкого  района к культурным ценностям, создание условий для дальнейшего развития творческих способностей, участие в культурной жизни района

	Показатели цели
	Уровень удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых учреждениям культуры (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)
	Отдел культуры администрации Старицкого района
МУ «Старицкая Межпоселенческая центральная библиотека» 

Районный Дом культуры им.                   Я.С. Потапова, Центр культуры и турзма, МУ ДОД «Старицкая  детская школа искусств»
	%
	Один раз в год
(4 квартал)
	81
	82
	85

	
	Увеличение охвата  детей образовательными  услугами в МУ ДОД «Старицкая детская школа искусств» 
	Отдел культуры администрации Старицкого района
МУ ДОД «Старицкая  детская школа искусств»
	%
	один раз в год

(3 квартал)
	13,3
	13,5
	14

	Задача1.  Сохранение и приумножение культурного потенциала

	Показатели задачи 1
	Увеличение числа сельских библиотек, компьютеризированных за отчетный период
	Отдел культуры администрации Старицкого района 
МУ «Старицкая Межпоселенческая центральная библиотека» 
	единиц
	Один раз в год
(4 квартал)
	         3
	         4
	       5

	
	Увеличение количества поступлений новых книг 
	Отдел культуры администрации Старицкого района 
МУ «Старицкая Межпоселенческая центральная библиотека» 

	единиц
	Ежеквартально
	    1330
	     1340
	    1350

	
	Увеличение количества наименований периодических изданий, выписываемых библиотеками
	Отдел культуры администрации Старицкого райна

МУ«Старицкая Межпоселенческая центральная библиотека» 
	комплектов
	Один раз в полгода
	        225
	      230
	       235

	
	Увеличение числа посещений библиотек
	Отдел культуры администрации Старицкого района
МУ«Старицкая Межпоселенческая центральная библиотека»
	чел. ( тыс.)
	Ежеквартально
	      125,1
	       125,2
	       125,3

	
	Увеличение числа любительских формирований самодеятельного народного творчества
	Отдел культуры администрации Старицкого района
Районный Дом культуры им.                   Я.С. Потапова, Центр культуры и туризма, Методический центр
	единиц
	Один раз в год
	     136
	      135
	      136

	
	Увеличение числа участников любительских формирований самодеятельного народного творчества
	Отдел культуры администрации Старицкого района
Районный Дом культуры им.                    Я.С. Потапова, Центр культуры и туризма, Методический центр
	чел.(тыс.)
	Один раз в полгода
	    1225
	      1230
	      1235

	
	Увелечение числа культурно-досуговых мероприятий
	Отдел культуры администрации Старицкого района
Районный Дом культуры им.                                   Я.С. Потапова, Центр культуры и туризма, Методический центр
	единиц
	Ежеквартально
	     4025
	         4030
	       4035

	
	Увеличение числа посетителей культурно-досуговых мероприятий
	Отдел культуры администрации Старицкого района
Районный Дом культуры им.                  Я.С. Потапова, Центр культуры и туризма, Методический центр
	чел. (тыс.)
	Ежеквартально
	     82 490
	       83000
	     83 500

	Мероприятие 1
	Развитие библиотечного дела, формирование информационно-библиотечной системы 
	Отдел культуры администрации Старицкого района
МУ«Старицкая Межпоселенческая центральная библиотека»
	тыс.руб.
	
	 440
	455
	470 

	Действия по выполнению мероприятия 1

	Утверждение плана мероприятий по оснащению сельских библиотек компьютерной техникой, комплектованию книжных фондов библиотек
	Отдел культуры администрации Старицкогорайона
МУ«Старицкая Межпоселенческая центральная библиотека»


	
	1 квартал 2010 года
	+
	+
	+

	
	Размещение информации о выполнении плана на официальном интернет-сайте администрации Старицкого  района 
	Отдел культуры администрации Старицкого района

	
	Ежегодно
	+
	+
	+

	Мероприятие 2
	Сохранение и развитие традиционного народного творчества.
	Отдел культуры администрации Старицкого района
Районный Дом культуры им.                  Я.С. Потапова,Методический центр, Центр культуры и туризма
	тыс. руб.
	
	1034,8
	1064,8
	1078,8

	Действия по выполнению мероприятия 2
	Утверждение плана мероприятий по сохранению и развитию традиционного народного творчества
	Отдел культуры администрации Старицкого района
Районный Дом культуры им.                  Я.С. Потапова,Методический центр, Центр культуры и туризма
	
	Ежегодно
	+
	+
	+

	
	Размещение информации о выполнении плана на официальном интернет-сайте администрации Старицкого района
	Отдел культуры администрации Старицкого района
	
	Ежегодно
	+
	+
	+

	
	Участие в творческих конкурсах и фестивалях  разного уровня
	Отдел культуры администрации Старицкого района
Районный Дом культуры им.                  Я.С. Потапова,Методический центр, Центр культуры и туризма
	
	Ежегодно
	+
	+
	+

	Мероприятие 3
	Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культуры
	Отдел культуры администрации Старицкого района
	тыс. руб.
	
	         600
	619,5
	635

	Действия по выполнению мероприятия 3

	Формирование перечня учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ
	Отдел культуры администрации Старицкого района
Методический центр
	
	Ежегодно
	+
	+
	+

	
	Формирование перечня оборудования, необходимого для учреждений культуры
	Отдел культуры администрации Старицкого района
Районный Дом культуры им.                  Я.С. Потапова,Методический центр, Центр культуры и турзма, МУ ДОД «Старицкая детская школа искусств»
	
	Ежегодно
	+
	+
	+

	
	Утверждение плана мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы учреждений культуры
	Отдел культуры администрации Старицкого района
	
	Ежегодно
	+
	+
	+

	
	Предоставление информации о предусмотренных в бюджете Старицкого района средств на укрепление материально-технической базы учреждений культуры
	Отдел культуры администрации Старицкого района
	
	Ежегодно
	+
	+
	+

	
	Размещение информации о выполнении плана на официальном интернет-сайте администрации Старицкого  района
	Отдел культуры администрации Старицкого района
	
	Ежегодно
	+
	+
	+

	Меропрятие 4
	Осуществление финансовой поддержки поселениям
	Администрация Старцикого района
	тыс.руб.
	
	Учреждения культуры клубного типа переданы с  01.01.2008 администрациям сельских поселений.

	Действия по выполнению мероприятия 4
	Предоставление в департамент культуры Тверской области выписки из решения о бюджете Старицкого района об объеме финансовой поддержки поселениям по отрасли «Культура»
	Администрация Старцикого района
	
	Ежегодно
	+
	+
	+

	Меропрятие 5
	Расширение видов и увеличение объема платных услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры
	Отдел культуры администрации Старицкого района, администрации сельских поселений
	тыс. руб.
	
	10682
	1739,3
	1773,8

	Действия по выполнению мероприятия 5
	Предоставление в департамент культуры Тверской области выписки из решения о бюджете Старицкого района об объеме платных услуг, предоставляемых учреждениями культуры

	Администрация Старцикого района
	
	Ежегодно
	+
	+
	+

	Задача 2. Развитие кадрового потенциала сферы культуры

	Показатели задачи 2
	Количество специалистов сферы культуры, прошедших повышение квалификации за текущий год
	Отдел культуры администрации Старицкого района
	единиц
	Один раз в год
	11
	12
	14

	
	Количество заключенных договоров о целевой контрактной подготовке специалистов сферы культуры
	Отдел культуры администрации Старицкого района
	единиц
	Один раз в год
	-
	1
	         2

	Мероприятие 1
	Обеспечение условий для организации учебного процесса и повышения квалификации кадров культуры
	Отдел культуры администрации Старицкого района
	тыс. руб.
	Ежегодно
	47,2
	55
	60

	Действия по выполнению мероприятия 1
	Заключение договоров о повышении квалификации специалистов сферы культуры
	Отдел культуры администрации Старицкого района
	
	Ежегодно
	+
	+
	+

	
	Заключение соглашений о взаимодействии между департаментом культуры Тверской области по подготовке высоко-квалифицированных кадров в рамках целевой контрактной подготовки специалистов со средним профессиональным образованием
	Администрация Старцикого района
	
	Ежегодно
	+
	+
	+

	
	Направление заявок в департамент культуры Тверской области о потребности в специалистах культуры и искусства
	Администрация Старцикого района
	
	Ежегодно
	+
	+
	+

	Задача 3. Обеспечение пожарной безопасности учреждений культуры района

	Показатели задачи 3
	Доля учреждений культуры, имеющих пожарную сигнализацию, другие средства пожарной безопасности
	
	%
	ежегодно
	30%
	70%
	100%

	Мероприятие 1
	Проведение противопожарных мероприятий в учреждениях культуры района 
	Отдел культуры администрации Старицкого района
	тыс. руб.
	ежегодно
	60
	213
	500

	Действия по выполнению мероприятия1
	Установка пожарной сигнализации, пропитка деревянных конструкций зданий учреждений культуры
	Отдел культуры администрации Старицкого района
	
	ежегодно
	+
	+
	+


IV. Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий программы развития отрасли культура
МО «Старицкий район»  Тверской области на 2011- 2013 годы
	№ п/п
	Ключевые действия по выполнению мероприятий программы развития
	Запланированный срок выполнения действий

	1.
	Утверждение плана мероприятий по оснащению сельских библиотек компьютерной техникой, комплектованию книжных фондов библиотек
	Ежегодно (1 квартал)

	2.
	Размещение информации о выполнении плана по оснащению сельских библиотек компьютерной техникой на официальном интернет-сайте администрации Старицкого района 
	Ежегодно (4 квартал)

	3.
	Утверждение плана мероприятий по сохранению и развитию традиционного народного творчества
	Ежегодно (1 квартал)

	4.
	Размещение информации о выполнении плана мероприятий по сохранению и развитию традиционного народного творчества на официальном интернет-сайте администрации Старицкого района
	Ежегодно (4 квартал)

	5.
	Формирование перечня учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ
	Ежегодно (1 квартал)

	6.
	Формирование перечня оборудования, необходимого для учреждений культуры
	Ежегодно (1 квартал)

	7.
	Утверждение плана мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы учреждений культуры
	Ежегодно (1 квартал)

	8.
	Предоставление информации о предусмотренных в бюджете Старицкого района средств на укрепление материально-технической базы учреждений культуры
	Ежегодно

	9.
	Размещение информации о выполнении плана мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы учреждений культуры на официальном интернет-сайте администрации Старицкого района мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы учреждений культуры
	Ежегодно (4 квартал)

	10.
	Предоставление в департамент культуры Тверской области выписки из решения о бюджете Старицкого района об объеме финансовой поддержки поселениям по отрасли «Культура»
	Ежегодно

	11.
	Предоставление в департамент культуры Тверской области выписки из решения о бюджете Старицкого района об объеме платных услуг, предоставляемых учреждениями культуры
	Ежегодно

	12.
	Заключение договоров о повышении квалификации специалистов сферы культуры
	Ежегодно

	14.
	Направление заявок в департамент культуры Тверской области о потребности в специалистах культуры и искусства
	Ежегодно

	15.
	Установка пожарной сигнализации, пропитка деревянных конструкций зданий учреждений культуры
	Ежегодно


V. Описание механизмов реализации Программы

    Органы местного самоуправления обеспечивают реализацию мероприятий Программы, рассчитанных на муниципальный уровень управления. Из бюджета Старицкого района финансируются: оснащение сельских библиотек компьютерной техникой, комплектование книжного фонда, подписка, проведение ремонтных работ и приобретения,  противопожарные мероприятия. Из средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности финансируются: повышение квалификации специалистов, мероприятия по сохранению и развитию традиционного народного  творчества, укрепление материально-технической базы учреждений культуры.

VI. Описание механизмов мониторинга реализации Программы

    Управление реализацией   Программы осуществляется  отделом культуры администрации Старицкого  района  Тверской   области  в пределах полномочий, установленных законодательством и настоящей Программой, администрацией Старицкого района и Собранием депутатов Старицкого района.                         
    Отдел культуры ежеквартально и ежегодно проводит   анализ   затрат   по   программным мероприятиям, оценку механизмов ее реализации, а  также   уточняет   состав   учреждений,   ответственных   за   проведение мероприятий  Программы. 
    В    случае     необходимости      вносит   в установленном порядке  предложения по корректировке Программы. 

    Контроль за   реализацией  Программы осуществляется  в соответствии  с действующим законодательством.                            
    В течение всего периода реализации  Программы осуществляется  ежеквартальный и ежегодный  мониторинг реализации   Программы    путем   составления отчетов.                                      
    Исполнители  мероприятий представляют отчеты об исполнении мероприятий Программы в отдел культуры  ежеквартально в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, и ежегодно, в срок до 20 марта,  следующего  за отчетным годом.   

Ежеквартальные отчеты предоставляются в Департамент культуры Тверской области в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным.
   Годовой отчет о реализации Программы  предоставляется в Департамент культуры Тверской области в срок до 1 февраля, опубликовывается в местных средствах массовой информации, размещается на официальном сайте администрации  Старицкого района.

VII. Оценка рисков реализации Программы 
(с выделением внутренних и внешних рисков)
   Внешними рисками реализации Программы являются:

   - изменение федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями

  - изменение регионального законодательства в части финансирования;

  - низкая активность населения района.

   Внутренними рисками реализации Программы являются:

  - недостаточная квалификация сотрудников учреждений культуры
  - слабая материально-техническая база учреждений культуры.

   Для снижения вероятности неблагоприятного воздействия внутренних рисков планируется:

   - повышение квалификации сотрудников за счет прохождения курсовой подготовки, 
   - обучения в специальных учебных заведениях
   - укрепление материально- технической базы учреждений.
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