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Приложение к постановлению
администрации Старицкого района

Тверской области

от   09.11.2017 г. № 586
Муниципальная программа 
муниципального образования «Старицкий район»
 Тверской области
«Муниципальное управление и гражданское общество 
Старицкого района» 
на 2018 - 2022 годы

г.Старица
2017 год
Паспорт
муниципальной программы 
муниципального образования «Старицкий район» Тверской области

	Наименование программы 
	«Муниципальное управление и гражданское общество Старицкого района» на 2018 - 2022 годы (далее – муниципальная программа)

	Администратор муниципальной программы 
	601 Администрация  Старицкого  района  Тверской области


	Срок реализации муниципальной программы
	2018 - 2022 годы

	Цели муниципальной программы
	Цель 1 «Формирование эффективной системы исполнения муниципальных функций и предоставления качественных муниципальных услуг Администрацией Старицкого района Тверской области»;

Цель 2 «Совершенствование муниципальной политики Старицкого района Тверской области в сфере обеспечения и защиты прав и свобод человека и гражданина, содействие развитию институтов гражданского общества»

Цель 3 «Социальная поддержка и улучшение качества жизни отдельных категорий граждан»

Цель 4 «Повышение качества предоставления государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния на территории Старицкого района Тверской области»

	Подпрограммы 
муниципальной программы
	Подпрограмма 1 «Эффективное выполнение Администрацией Старицкого района муниципальных функций и государственных полномочий» (далее – подпрограмма 1);

Подпрограмма 2 «Обеспечение информационной открытости Администрации Старицкого района Тверской области и поддержка общественного сектора» (далее – подпрограмма 2);

Подпрограмма 3 «Социальная поддержка населения и организация социально-значимых мероприятий на территории Старицкого района» (далее – подпрограмма 3);

Обеспечивающая подпрограмма

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	 Уровень удовлетворенности граждан работой Администрации Старицкого района Тверской области не менее 60 %;
уровень удовлетворенности граждан качеством муниципальных услуг, оказываемых Администрацией Старицкого района Тверской области не менее 70 %;

уровень удовлетворенности граждан информационной открытостью муниципальной власти Старицкого района не менее 60 %;

доля решений Администрации Старицкого района Тверской области, соответствующих стратегии социально-экономического развития Старицкого района Тверской области не менее 90 %;

доля муниципальных служащих, удовлетворенных организацией и условиями труда не менее 90 %;

доля муниципальных служащих, имеющих постоянную мотивацию на профессиональное развитие и реализующие их не менее 90 %;

доля решений Администрации Старицкого района Тверской области, перед реализацией которых проведен комплексный анализ влияния на социально-экономическое развитие Старицкого района не менее 85 %;
осуществление поддержки работы Администрации Старицкого района Тверской области со стороны общественности, некоммерческих организаций Старицкого района;

количество граждан, получающих социальные выплаты, не менее 1 человека;

количество граждан, получающих пенсии за выслугу лет, ранее замещавшим должности муниципальной службы не менее 40 человек;
уровень удовлетворенности граждан качеством государственных услуг, оказываемых отделом ЗАГС администрации Старицкого района не менее 90%;

внедрение процессов электронного информационного обмена;

обеспечение бесспорности юридически значимых документов о регистрации актов гражданского состояния до 99,9% от числа всех выданных документов не менее 99,9%.

	Источники финансирования муниципальной программы по годам ее реализации  
	2018 год – 39 607,3 тыс. руб., в том числе:

 за счет средств местного бюджета МО «Старицкий район» Тверской области –29 252,2 тыс. руб.
за счет средств областного бюджета Тверской области –9 590,1 тыс. руб.
за счет средств федерального бюджета -  765 тыс. руб.
 2019 год – 43 424,3 тыс. руб., в том числе:

 за счет средств местного бюджета МО «Старицкий район» Тверской области –27 106,0 тыс. руб.

за счет средств областного бюджета Тверской области –15 591,4 тыс. руб.

за счет средств федерального бюджета -  726,9 тыс. руб.

2020 год – 46 184,8 тыс. руб., в том числе:

 за счет средств местного бюджета МО «Старицкий район» Тверской области –27 265,8 тыс. руб.

за счет средств областного бюджета Тверской области –18 163,5 тыс. руб.

за счет средств федерального бюджета -  755,5 тыс. руб.

2021 год – 46 184,8 тыс. руб., в том числе:

 за счет средств местного бюджета МО «Старицкий район» Тверской области –27 265,8 тыс. руб.

за счет средств областного бюджета Тверской области –18 163,5 тыс. руб.

за счет средств федерального бюджета -  755,5 тыс. руб.

2022 год – 46 184,8 тыс. руб., в том числе:

 за счет средств местного бюджета МО «Старицкий район» Тверской области –27 265,8 тыс. руб.

за счет средств областного бюджета Тверской области –18 163,5 тыс. руб.

за счет средств федерального бюджета -  755,5 тыс. руб.



	Плановые объемы финансирования подпрограмм по годам реализации, в том числе обеспечивающей подпрограммы
	Подпрограмма 1:
2018 год – 1 878,9 тыс. руб.

2019 год – 1 540,8 тыс. руб.

2020 год – 1 569,4 тыс. руб.

2021 год – 1 569,4 тыс. руб.

2022 год – 1 569,4 тыс. руб.           
Подпрограмма 2:

2018 год – 900,0 тыс. руб.

2019 год – 900,0 тыс. руб.

2020 год – 900,0 тыс. руб.

2021 год – 900,0 тыс. руб.

2022 год – 900,0 тыс. руб.                                                  
Подпрограмма 3:

2018 год – 11 253,6 тыс. руб.

2019 год – 17 254,9 тыс. руб.

2020 год – 19 827,0 тыс. руб.

2021 год – 19 827,0 тыс. руб.

2022 год – 19 827,0 тыс. руб.                                                  
Обеспечивающая подпрограмма:

2018 год – 25 574,8 тыс. руб.

2019 год – 23 728,6 тыс. руб.

2020 год – 23 888,4 тыс. руб.

2021 год – 23 888,4 тыс. руб.

2022 год – 23 888,4 тыс. руб.                                                                                                                        


Паспорт
подпрограммы муниципальной программы 

муниципального образования «Старицкий район» Тверской области

	Наименование подпрограммы 
	Подпрограмма 1 «Эффективное выполнение Администрацией Старицкого района муниципальных функций и государственных полномочий»

	Задачи подпрограммы
	Задача 1 «Развитие кадрового потенциала Администрации Старицкого района Тверской области»

Задача 2 «Обеспечение эффективного выполнения Администрацией Старицкого района Тверской области возложенных муниципальных функций и государственных полномочий»

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (конечный результат выполнения подпрограммы, выраженный в показателях решения задач подпрограммы)
	Численность муниципальных служащих в Администрации Старицкого района Тверской области не менее 25 человек;

доля муниципальных служащих, повысивших профессиональный уровень в течение года не менее 15%;

доля граждан, получивших государственную и муниципальную услугу, от общего числа обратившихся граждан не менее 100%

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации  
	 2018 год – 1 878,9 тыс. руб., в том числе:

 за счет средств местного бюджета МО «Старицкий район» Тверской области –915,9 тыс. руб.

за счет средств областного бюджета Тверской области –198,0 тыс. руб.

за счет средств федерального бюджета -  765,0 тыс. руб.

2019 год – 1 540,8 тыс. руб., в том числе:

 за счет средств местного бюджета МО «Старицкий район» Тверской области –615,9 тыс. руб.

за счет средств областного бюджета Тверской области –198,0 тыс. руб.

за счет средств федерального бюджета -  726,9 тыс. руб.

2020 год – 1 569,4 тыс. руб., в том числе:

 за счет средств местного бюджета МО «Старицкий район» Тверской области –615,9 тыс. руб.

за счет средств областного бюджета Тверской области –198,0 тыс. руб.

за счет средств федерального бюджета -  755,5 тыс. руб.

2021 год – 1 569,4 тыс. руб., в том числе:

 за счет средств местного бюджета МО «Старицкий район» Тверской области –615,9 тыс. руб.

за счет средств областного бюджета Тверской области –198,0 тыс. руб.

за счет средств федерального бюджета -  755,5 тыс. руб.
2022 год – 1 569,4 тыс. руб., в том числе:

 за счет средств местного бюджета МО «Старицкий район» Тверской области –615,9 тыс. руб.

за счет средств областного бюджета Тверской области –198,0 тыс. руб.

за счет средств федерального бюджета -  755,5 тыс. руб.

	Плановые объемы финансирования задач подпрограммы по годам реализации
	Задача 1 «Развитие кадрового потенциала Администрации Старицкого района Тверской области»:

2018 год – 0 тыс. руб.

2019 год – 0 тыс. руб.

2020 год – 0 тыс. руб.

2021 год – 0 тыс. руб.

2022 год – 0 тыс. руб.           
Задача 2 «Обеспечение эффективного выполнения Администрацией Старицкого района Тверской области возложенных муниципальных функций и государственных полномочий»:

2018 год – 1 878,9 тыс. руб.

2019 год – 1 540,8 тыс. руб.

2020 год – 1 569,4 тыс. руб.

2021 год – 1 569,4 тыс. руб.

2022 год – 1 569,4 тыс. руб.           


Паспорт
подпрограммы муниципальной программы 

муниципального образования «Старицкий район» Тверской области

	Наименование подпрограммы 
	Подпрограмма 2 «Обеспечение информационной открытости Администрации Старицкого района Тверской области и поддержка общественного сектора»

	Задачи подпрограммы
	Задача 1 «Обеспечение информационной открытости Администрации Старицкого района Тверской области»;
Задача 2 « Поддержка развития общественного сектора и обеспечение эффективного взаимодействия Администрации Старицкого района Тверской области с общественными объединениями»

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (конечный результат выполнения подпрограммы, выраженный в показателях решения задач подпрограммы)
	Доля населения Старицкого района, информированного о работе Администрации Старицкого района Тверской области, не менее 57%;

доля населения Старицкого района, положительно оценивающего работу Администрации Старицкого района Тверской области не менее 70%;

Доля населения Старицкого района, активно участвующего в деятельности некоммерческих организаций в Старицком районе не менее 35%;
Доля  населения Старицкого района, принявшего активное участие в проводимых Администрацией Старицкого района Тверской области общественно значимых мероприятиях не менее 65%.

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации  
	2018 год – 900,0 тыс. руб., в том числе:

 за счет средств местного бюджета МО «Старицкий район» Тверской области –900,0 тыс. руб.

2019 год – 900,0 тыс. руб., в том числе:

 за счет средств местного бюджета МО «Старицкий район» Тверской области –900,0 тыс. руб.

2020 год – 900,0 тыс. руб., в том числе:

 за счет средств местного бюджета МО «Старицкий район» Тверской области –900,0 тыс. руб.

2021 год – 900,0 тыс. руб., в том числе:

 за счет средств местного бюджета МО «Старицкий район» Тверской области –900,0 тыс. руб.

2022 год – 900,0 тыс. руб., в том числе:

 за счет средств местного бюджета МО «Старицкий район» Тверской области –900,0 тыс. руб.

	Плановые объемы финансирования задач подпрограммы по годам реализации
	Задача 1 «Обеспечение информационной открытости Администрации Старицкого района Тверской области»:
2018 год – 900,0 тыс. руб.

2019 год – 900,0 тыс. руб.

2020 год – 900,0 тыс. руб.

2021 год – 900,0 тыс. руб.

2022 год – 900,0 тыс. руб.           
Задача 2 «Поддержка развития общественного сектора и обеспечение эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с общественными объединениями»:

2018 год – 0 тыс. руб.

2019 год – 0 тыс. руб.

2020 год – 0 тыс. руб.

2021 год – 0 тыс. руб.

2022 год – 0 тыс. руб.           


Паспорт
подпрограммы муниципальной программы 

муниципального образования «Старицкий район» Тверской области

	Наименование подпрограммы 
	Подпрограмма 3 «Социальная поддержка населения и организация социально-значимых мероприятий на территории Старицкого района»

	Задачи подпрограммы
	Задача 1 «Своевременное предоставление мер социальной поддержки и социальных гарантий отдельным категориям граждан»

Задача 2 «Организация социально-культурных мероприятий, социально-значимых акций, посвященных знаменательным и памятным датам»

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (конечный результат выполнения подпрограммы, выраженный в показателях решения задач подпрограммы)
	Количество граждан, получающих социальные выплаты не менее 40 человек

Обеспечение организованных социально-значимых мероприятий в количестве 125 единиц за период реализации муниципальной программы.  

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации  
	 2018 год – 11 253,6 тыс. руб., в том числе:

 за счет средств местного бюджета МО «Старицкий район» Тверской области –1 861,5 тыс. руб.

за счет средств областного бюджета Тверской области –9 392,1 тыс. руб.

2019 год – 17 254,9 тыс. руб., в том числе:

 за счет средств местного бюджета МО «Старицкий район» Тверской области –1 861,5 тыс. руб.

за счет средств областного бюджета Тверской области –15 393,4 тыс. руб.

2020 год – 19 82 тыс. руб.7, в том числе:

 за счет средств местного бюджета МО «Старицкий район» Тверской области –1 861,5 тыс. руб.

за счет средств областного бюджета Тверской области –17 965,5 тыс. руб.

2021 год – 19 827 тыс. руб., в том числе:

 за счет средств местного бюджета МО «Старицкий район» Тверской области –1 861,5 тыс. руб.

за счет средств областного бюджета Тверской области –17 965,5 тыс. руб.

2022 год – 19 827 тыс. руб., в том числе:

 за счет средств местного бюджета МО «Старицкий район» Тверской области –1 861,5 тыс. руб.

за счет средств областного бюджета Тверской области –17 965,5 тыс. руб

	Плановые объемы финансирования задач подпрограммы по годам реализации
	Задача 1 «Своевременное предоставление мер социальной поддержки и социальных гарантий  отдельным категориям граждан»:
2018 год – 10 716,1 тыс. руб.

2019 год – 16 717,4 тыс. руб.

2020 год – 19 289,5 тыс. руб.

2021 год – 19 289,5 тыс. руб.

2022 год – 19 289,5 тыс. руб.           
Задача 2 «Организация социально-культурных мероприятий, социально-значимых акций, посвященных знаменательным и памятным датам»:
2018 год – 537,5 тыс. руб.

2019 год – 537,5 тыс. руб.

2020 год – 537,5 тыс. руб.

2021 год – 537,5 тыс. руб.

2022 год – 537,5 тыс. руб.           


Раздел I 

Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Подраздел I 

Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе основные проблемы, приоритетные направления в сфере реализации и прогноз ее развития
             В соответствии с Уставом муниципального образования «Старицкий район» Тверской области исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления Старицкого района является Администрация Старицкого района Тверской области.

Администрация Старицкого района Тверской области наделяется Уставом полномочиями по решению вопросов местного значения, а также полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Тверской области. 

Настоящая муниципальная программа направлена на повышение эффективности муниципальной власти Старицкого района Тверской области и ее взаимодействия с социально-экономическими институтами в целях достижения качественного, эффективного муниципального управления. 

Вопрос повышения эффективности работы муниципальной власти носит комплексный характер и предусматривает в первую очередь смену административного подхода в муниципальном управлении на функциональный, при котором власть выступает в первую очередь как поставщик муниципальных и государственных услуг, эффективно взаимодействует с обществом и выполняет общественный запрос.  Поступательное развитие общественного сектора, повышение уровня участия граждан в решении вопросов социально-экономического развития района требуют качественных муниципальных и государственных услуг, прозрачной системы раскрытия информации о разрабатываемых нормативных правовых актах, результатах их общественного обсуждения. 
В процессе развития отношений между органами местного самоуправления и гражданским обществом на первый план выходят проблемы участия населения в решении политических, социально-экономических и духовно-нравственных задач, реализация новых подходов к сотрудничеству муниципальной власти и некоммерческих общественных объединений.

Организации гражданского общества вносят свой вклад в повышение качества решений, принимаемых органами местного самоуправления, и осуществление контроля над их реализацией посредством проведения различных экспертиз, консультаций, общественных слушаний.

Общественные организации исполняют роль посредника между органами местного самоуправления и населением района, организуют публичный диалог по ключевым вопросам его развития, защиты гражданских прав и свобод населения. Они служат связующим звеном между обществом и муниципалитетом. При их помощи органы управления получают информацию об эффективности своих действий, прогнозируют последствия необходимых неэффективных решений.

Общественные объединения и некоммерческие организации включают в себя самую активную и образованную часть населения, которая способна не только профессионально участвовать в решении районных проблем, оказывать качественные социальные услуги населению, обеспечивать обратную связь с органами местного самоуправления, но и выражать интересы граждан, мотивировать их на самостоятельное решение проблем.

Достижение поставленных целей позволит повысить уровень консолидации общества, предотвратить появление конфликтных вопросов, улучшить координацию деятельности органов местного самоуправления и общественных организаций, обеспечить не только своевременное определение наиболее важных социальных вопросов, но и их оперативное и эффективное решение.

                                                                Глава 1
Основные проблемы в сфере муниципального управления 

и гражданского общества 
Старицкого района Тверской области
Ключевые проблемы, на решение которых направлена муниципальная программа, можно условно разделить на две группы. При этом решение первой группы проблем невозможно без решения проблем второй группы.

Первая группа проблем:

а) недостаточная эффективность оказания основных муниципальных услуг;

б) низкий уровень удовлетворенности и информирования граждан о работе муниципальной власти Старицкого района; 

в) низкая вовлеченность общественного сектора в решение ключевых задач социально-экономического развития Старицкого района.

Вторая группа проблем: 

а) невысокая эффективность анализа краткосрочного и долгосрочного влияния решений муниципальной власти Старицкого района на социально-экономическое положение района;

б) незначительная доля муниципальных служащих, имеющих последовательные внутренние установки на рост профессиональной компетенции.

Возникновение комплекса указанных проблем, на решение которых в первую очередь направлена муниципальная программа, связано с рядом факторов:

а) факторы национального значения: 

отсутствие связи полномочий и задач района с системой закрепления доходных источников. Объем средств, необходимый районам для выполнения полномочий, не связан с закрепленными доходными источниками и объемами финансовой помощи из областного и федерального бюджета;

наличие в обществе социальной апатии и патернализма;

отсутствие нацеленности муниципальных служащих на результат и социальный эффект; 

сложившиеся стереотипы закрытости и элитарности власти; 

недостаточное использование современных технологий управления в работе администрации района;

б) факторы районного значения: 

длительное отсутствие районной стратегии развития; 

низкая плотность населения, что ведёт не только к удорожанию стоимости муниципальных услуг (в первую очередь образование), но и напрямую влияют на их качество;

отток кадров из района. Географическое месторасположение между крупными мегаполисами Москвой и Санкт-Петербургом создает объективные предпосылки для оттока экономически активного населения Старицкого района. При этом из района уезжают в основном граждане молодого трудоспособного возраста;

состояние инженерной инфраструктуры. Высокий уровень изношенности инженерной инфраструктуры и, прежде всего, в сфере жилищно-коммунального хозяйства (физический износ более 80 %) оказывает отрицательное влияние на качество и стоимость предоставляемых услуг, снижает инвестиционную привлекательность района;

отсутствие телекоммуникационной инфраструктуры на территории муниципального района. Для предоставления муниципальных и государственных услуг, межведомственного электронного взаимодействия необходимо наличие на территории района развитой телекоммуникационной инфраструктуры, обеспечивающей предоставление населению качественных и доступных услуг связи. 

                                                                Глава 2
Приоритетные направления в сфере 

муниципального управления и гражданского общества 

Приоритетными направлениями в сфере реализации муниципальной программы являются: 

а) усовершенствование нормативно-правовой базы, необходимой для реализации основных направлений государственной политики, совершенствование процесса нормотворчества, повышение качества нормативных правовых актов, эффективности защиты прав и законных интересов граждан;

б) обеспечение координации деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований поселений, входящих в состав муниципального образования «Старицкий район» Тверской области;

в) рост эффективности работы муниципальной власти Старицкого района, формирование системы четкого распределения ответственности и функций;

г) активное внедрение современных технологий при оказании муниципальных и государственных услуг;

д) повышение уровня удовлетворенности получателей муниципальных и государственных услуг как основного критерия оценки работы администрации района;

е) совершенствование системы постоянного повышения квалификации и внутренней мотивации муниципальных служащих;

ж) обеспечение прозрачности и информационной открытости Администрации Старицкого района Тверской области. 

з) повышение эффективности стратегического и оперативного планирования и анализа;

и) повышение информационной открытости администрации района;

к) активное вовлечение общественного сектора в решение социально значимых проблем Старицкого района;

л) оценка качества работы администрации района по результатам деятельности и эффективности оказываемых муниципальных и государственных услуг.
Глава 3

Прогноз развития муниципальной программы
При сохранении существующих направлений общественного развития в сфере реализации муниципальной программы прогнозируется усиление следующих тенденций:

а) рост активности общественных институтов, появление большего числа активных субъектов экономических и общественных процессов;

б) развитие информационных технологий при оказании муниципальных и государственных услуг и межведомственном взаимодействии;

в) запрос на эффективный общественный и экспертный анализ решений власти;

г) постепенная смена приоритетов общественного запроса на партнерские отношения, активизация требований по росту качества услуг, оказываемых муниципалитетом, при снижении требований к наращиванию необеспеченных социальных гарантий государства;

д) внедрение объективных и прозрачных принципов кадровой политики в системе муниципальной службы;

е) установление порядка оплаты труда муниципальных служащих в зависимости от достижения показателей результативности профессиональной служебной деятельности. 

Реализация муниципальной программы позволит достичь следующих конечных результатов:

а) качественно и своевременно исполнять требования Федерального закона от 09.02.2009 N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления" и опубликовывать муниципальные правовые акты в соответствии с установленными нормативами;
б) повысить уровень информированности населения муниципального образования о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, развитии его общественной инфраструктуры;
в) повысить уровень вовлеченности населения муниципального образования в процессы осуществления местного самоуправления;
г) повысить качество финансового менеджмента, осуществляемого главным распорядителем бюджетных средств.

Подраздел 2

Результаты анализа влияния

внешней и внутренней среды на сферу реализации

муниципальной программы
Результатами анализа влияния внешней и внутренней среды на сферу реализации муниципальной программы является установление: 

а) положительного влияния внешней и внутренней среды на сферу реализации муниципальной программы в виде событий или условий, предоставляющих дополнительные возможности или преимущества для функционирования организаций в сфере реализации муниципальной программы, и по своей сути являющихся потенциальным ресурсом сферы реализации муниципальной программы;

б) отрицательного влияния внешней и внутренней среды на сферу реализации муниципальной программы в виде событий или условий, наступление которых может оказать неблагоприятное воздействие или отсутствие важных ресурсов для функционирования организаций в сфере реализации муниципальной программы и по своей сути являющихся потенциальным ограничением сферы реализации муниципальной программы.

К положительному влиянию на сферу реализации муниципальной программы (потенциальному ресурсу сферы реализации муниципальной программы), обусловленному:

а) внешней средой относится:

- развитие информационных технологий при оказании муниципальных услуг и межведомственном взаимодействии;

б) внутренней средой относится:

- наличие нормативной правовой базы Старицкого района;

К отрицательному влиянию на сферу реализации муниципальной программы (потенциальному ограничению сферы реализации муниципальной программы), обусловленному:

а) внешней средой относится:

- дефицит регионального и местного бюджета и возможность невыполнения своих обязательств по софинансированию мероприятий муниципальной программы;

- неблагоприятная демографическая тенденция;

б) внутренней средой относится:

- низкая обеспеченность материально-техническими условиями для эффективного оказания муниципальных услуг;
- отсутствие мотивации муниципальных служащих на достижение качественного и профессионального уровня развития.
Раздел 2

Механизм управления и мониторинга

реализации муниципальной программы

Подраздел 1
Управление реализацией муниципальной программы

        Управление реализацией муниципальной программы осуществляется администратором муниципальной программы в соответствии с подразделом 1 раздела IV Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ                                    МО «Старицкий район» Тверской области.
Подраздел 2
Мониторинг реализации муниципальной программы

      Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется администратором муниципальной программы в соответствии с подразделом 2 раздела IV Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ                                   МО «Старицкий район» Тверской области.
