Отчет о работе комиссии по координации работы по противодействию коррупции администрации  Старицкого района
за I полугодие 2016 года

Работа комиссии по противодействию коррупции строится в строгом соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в администрации Старицкого района на 2016 год, утвержденном Постановлением администрации Старицкого района от 28.12.2015 г. № 468 и Положением о   комиссии по координации  работы по противодействию коррупции (Постановление от 10.02.2016 № 37). Постановлением № 148 от 23.05.2016 г. в план мероприятий были  внесены  изменения. 
В отчетный период были приняты конкретные меры правового  регулирования организации  противодействия  коррупции  по  приведению нормативных  правовых  актов в сфере  противодействия  коррупции, в соответствие  с изменениями  в законодательстве, а именно:
· Утвержден Порядок уведомления о  возникшем конфликте интересов  или о  возможности его возникновения (Постановление администрации Старицкого района Тверской  области от 11.02.2016 № 40);
· Распоряжением  администрации Старицкого района от 26.02.2016 г. № 34 были  внесены  изменения в положение о Комиссии  по  соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных   служащих  администрации Старицкого  района Тверской  области  и   урегулированию  конфликта интересов;
· Принято  Решение  Собрания  депутатов  Старицкого  района  от 26.05.2016 №101 «О Комиссии по контролю  за  соблюдением  лицами, замещающими  муниципальные  должности в МО «Старицкий  район» Тверской  области, ограничений, запретов и обязанностей, установленных  законодательством Российской Федерации;
· Утверждено Положение о порядке представления лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах  имущественного  характера, а  также о порядке размещения сведений  о  доходах, расходах, об   имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  лицами, замещающими  муниципальные  должности, на  сайте  администрации  Старицкого  района  и предоставления этих  сведений  средствам массовой  информации  для  опубликования (Решение Собрания депутатов от  26.05.2016 №102);
· Принято Решение  Собрания  депутатов  Старицкого  района  Тверской  области от 26.05.2016 №100 «Об утверждении Порядка сообщения  лицами, замещающими  муниципальные  должности в МО «Старицкий  район» Тверской области», о возникновении личной  заинтересованности  при  исполнении должностных  обязанностей, которая  приводит  или  может  привести  к конфликту  интересов;
· Внесены  изменения в Положение о муниципальной службе в муниципальном  образовании  «Старицкий  район»  Тверской области (Решение Собрания депутатов  Старицкого района Тверской области от 24.03.2016 № 86);
· Распоряжение администрации Старицкого района Тверской  области  от 26.02.2016 №37 р утверждено Положение об осуществлении проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в Реестр муниципальных должностей, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином.
Постоянно осуществляется анализ работы с обращениями граждан, содержащих сведения о наличии коррупционных факторов и признаков коррупционных правонарушений.
В I полугодии 2016 года, ответственным  лицом за осуществление  мер  по  противодействию  коррупции в администрации  Старицкого  района, проведено совещание (семинар) с участием лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных  и иных правонарушений, а также проведены профилактические беседы антикоррупционной направленности с работниками  наиболее  подверженными  коррупционным  рискам. 
Одной из основных мер по профилактике коррупции является предоставление муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах  имущественного  характера. Серьезное значение придается вопросам достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению. При приеме сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, ответственное лицо администрации Старицкого района проверяют правильность и полноту заполнения сведений, проводит сверку представленных данных с данными за предшествующий период, а также организует  размещение данных сведений  на сайте администрации Старицкого района в сети «Интернет».
Для муниципальных служащих, чьи должности связаны с коррупционными рисками, о  типичных  ошибках  при  заполнении справок  о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах  имущественного  характера в марте 2016 года было  организовано  совещание  с участием  представителя  районной  Прокуратуры.
Основные нормативные документы администрации Старицкого района Тверской области по вопросам противодействия коррупции, результаты работы по данному направлению, деятельность комиссии по противодействию коррупции освещаются на официальном сайте администрации Старицкого района в разделе «Антикоррупционная  политика».  
В I полугодии 2016 года проведено 3 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции администрации Старицкого района.
Основные вопросы, рассматриваемые на заседаниях комиссий: 
1. Об изменениях законодательства в сфере противодействия коррупции. Анализ и обсуждение изменений;
2. О предоставлении муниципальными  служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного  характера  за 2015 год;
3.  Об осуществлении закупок в соответствии  с Федеральным законом №44 –ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг  для обеспечения государственных и муниципальных  нужд»  в I квартале 2016 года;
4. О мерах,  принимаемых для исключения возможности конфликта интересов в администрации Старицкого района и подведомственных структурных подразделениях;
5. Об итогах работы отделения полиции МО МВД России  «Ржевский» по предупреждению и пресечению  коррупции в Старицком районе за I полугодие 2016 года.
Согласно ст. 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» определена обязанность муниципальных служащих уведомлять нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. В администрации Старицкого района разработан и утвержден Порядок уведомления представителя  нанимателя  (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального  служащего  администрации Старицкого  района Тверской  области  к  совершению коррупционных  правонарушений (Распоряжение администрации Старицкого  района  Тверской  области от 29.02.2016 № 39р). В I полугодии 2016 года такие проверки не проводились в связи с отсутствием уведомлений о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.
За отчетный период:
- заявлений от граждан или юридических лиц о фактах коррупции муниципальных служащих  не поступало;
- проведено совещание с руководителями отделов, главами администраций  поселений по вопросам организации работы по противодействию коррупции;
- регулярно доводится информация до муниципальных служащих положений действующего законодательства о противодействии коррупции;
- регулярно осуществляется мониторинг федерального и регионального законодательства в сфере противодействия коррупции;
- систематически обновляется раздел «Антикоррупционная деятельность» на официальном сайте администрации Старицкого района;
- сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляются муниципальными служащими своевременно.
В соответствии с планом в I полугодии 2016 года:
- при поступлении на муниципальную службу фактов сокрытия сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера не выявлено.
- фактов занятия муниципальными служащими другой оплачиваемой работой не обнаружено, конфликтов интересов не выявлено;
- участия муниципальных служащих в органах управления коммерческих организациях  не выявлено.
В I полугодии 2016 года заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта  интересов не проводились в связи с отсутствием,  какой либо информации связанной с конфликтом интересов.
